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NUESTRA MISION, VISION Y VALORES CORPORATIVOS

Valores

NUESTRA EMPRESA.

Empresa del sector Cooperativo dedicada al transporte especial de pasajeros con
Resolucion de habilitacién del Ministerio de Transporte de Colombia No 0030 de agosto de
20109.

MISION

Somos una empresa solidaria de caracter cooperativo que promueve el desarrollo integral
de sus asociados ofertando el servicio de transporte especial de pasajeros, a nivel nacional
en los sectores escolar, turistico y empresarial.

Brindamos bienestar a nuestros asociados y su grupo familiar, a clientes, proveedores y a
la sociedad con servicios de excelente calidad, un amplio parque automotor, con personal
competente y altamente calificado; respetando los principios solidarios de equidad,
solidaridad y bienestar.

VISION

Ser para el afio 2026 una organizacion social, auto sostenible, certificando nuestro Sistema
de Gestion de Calidad, contribuyendo al desarrollo equitativo y solidario de nuestros
asociados y sus familias, apoyados en tecnologia adecuada, contando con un capital
humano comprometido y con vocacion de servicio y asi posicionarnos como una de las
empresas de transportes més reconocidas del valle del Cauca por su principio de economia
solidaria
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VALORES vy PRINCIPIOS.

Ayuda Mutua Solidaridad
Responsabilidad Compromiso

Democracia Respecto

Equidad Pertenencia

 VALORES
i, COOPERATIVOS
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DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS

DERECHOS DE LOS ASOCIADOS.
Los asociados tendran los siguientes derechos:

1.

10.

11.

12.

Utilizar los servicios de la Cooperativa y realizar con ella las operaciones propias del
objeto social.

Participar en las actividades de la Cooperativa y en su administracién, mediante el
desempefio de cargos sociales.

Ser informados de la gestion de la Cooperativa, que implica la organizacion
administrativa, sus desarrollos técnicos, avances y perspectivas de la actividad
empresarial, la situacion economica y financiera y sus resultados, asi como de
cualquier proyecto o decision de trascendencia para el futuro de la Cooperativa.
Ejercer la funcion del sufragio cooperativo en forma tal que a cada asociado habil
corresponda sélo un voto.

Participar y beneficiarse de los programas que desarrolle la Cooperativa.

Presentar a los organismos directivos proyectos e iniciativas que tengan por objeto el
mejoramiento de la Cooperativa.

Solicitar a los entes de control de la cooperativa, como la Junta Vigilancia en lo social
y la Revisoria Fiscal en lo financiero, cualquier inquietud que nazca de los informes
presentados por la administracion.

Retirarse voluntariamente de la Cooperativa. Este retiro queda en firme desde la
radicacion de la solicitud en la cooperativa.

Presentar quejas fundamentadas o solicitudes de investigacibn o comprobacion de
hechos que puedan configurar infracciones o irregularidades en la Cooperativa, ante
las personas y organismos competentes.

Tener acceso a la formacién y capacitacion que ofrezca la Cooperativa, bajo los
términos y condiciones que esta sefiale.

Gozar de los servicios complementarios y de bienestar social que a través de otras
entidades o directamente, tenga establecidos la Cooperativa para los asociados.

Los demés que resulten de ley.

PARAGRAFO. - El gjercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de sus
deberes.

DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Los asociados tendran los siguientes deberes:

1.

Adquirir conocimiento sobre los principios basicos de la economia solidaria,
caracteristicas del acuerdo cooperativo, y sobre normas de transito y transporte.
Cumplir las obligaciones derivadas del Acuerdo Cooperativo y los compromisos de
toda indole adquiridos con la Cooperativa.

Comportarse solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa y con los asociados
de la misma.

Abstenerse de ejecutar hechos que afecten o puedan afectar la estabilidad econémica
y financiera o el prestigio social de la Cooperativa.

Suscribir un (1) salario minimo legal mensual vigente como aporte inicial.

Pagar la cuota de admisiéon por una sola vez no reembolsable, equivalente al
veinticinco por ciento (25%) de un salario minimo legal mensual vigente.

Abstenerse de promover, participar o generar conductas de discriminacion politica,
racial, religiosa, opcién sexual y de género, o cualquier otro tipo de discriminaciéon
social.

Suministrar los informes que la Cooperativa le solicite para el buen desenvolvimiento
de sus relaciones con ella e informar cualquier cambio de domicilio o de residencia.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
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Aceptar y cumplir los acuerdos y mandatos emanados de los organismos de la
administracién y control de la Cooperativa, siempre que se hayan adoptado conforme
a la ley, los presentes estatutos y sus normas reglamentarias.

Asistir a las asambleas generales ordinarias o extraordinarias o elegir los delegados
para que concurran a estas.

Desempeiniar leal y eficientemente los cargos sociales para los que sea hombrado.
Asistir a las actividades de educacion que se programen.

Abstenerse de utilizar o hacer uso de los bienes de la Cooperativa o de los que estén
a cargo de ésta, para beneficio personal o a favor de terceros.

Responder econdmicamente por las pérdidas de dinero y demas bienes de la
Cooperativa que estén bajo su manejo y responsabilidad.

Participar en forma oportuna, diligente y solidaria en la atencion de siniestros,
emergencia o situaciones de particular dificultad que se susciten en la Cooperativa o
en su entorno.

Utilizar en todas sus relaciones con la Cooperativa el conducto regular, entendiéndose
por éste las competencias, jerarquias y procedimientos que para cada caso se hayan
sefialado.

Cumplir con el cédigo de ética y buen gobierno.

Guardar y proteger la reserva comercial y la informacion sujeta a reserva o privilegiada
de la Cooperativa.

PARAGRAFO. - Se considera cumplido el deber de asistencia a la Asamblea General
ordinaria o extraordinaria, siempre y cuando se permanezca en ella hasta que concluya. Si
un asociado se retira sin justificacion escrita ser4 contemplado como inasistencia.
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ENTORNO ECONOMICO COLOMBIA

BALANCE del ANO 2025 PERPECTIVAS PARA EL 2026

Indicadores Economicos

 Tasa de desempleo
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Este informe tiene como objetivo presentar las principales variables
macroecondémicas que marcaron el afio 2025 como el comportamiento del
crecimiento econdmico nacional, las politicas monetarias implementadas por el
gobierno nacional y su impacto en los mercados financieros. Ademas, se incluyen
las proyecciones y expectativas para 2026, que podrian influir en la evolucion
econdmica, tanto a nivel global como local de nuestra cooperativa .

Perspectivas de la economia colombiana en 2026

La economia colombiana en 2026 proyecta un crecimiento moderado cercano al
2,8%-2,9%, impulsado por la recuperacion del consumo y la inversion, pero limitado
por la incertidumbre politica y fiscal. Se anticipa una inflacion persistente, posible
inestabilidad cambiaria por factores externos y electorales, y retos laborales, con la
construccion y el sector financiero en fase de estabilizacion.
Perspectivas Clave para 2026:

e Crecimiento PIB: Se estima un crecimiento de alrededor del 2,8% a 2,9%,

apoyado en la demanda interna y el mercado laboral.

e Inflacion y Tasas: La inflacion podria presentar presiones al alza debido a
ajustes en el salario minimo y factores inerciales, lo que mantendria tasas
de interés en niveles relevantes

.Délar/Tasa de Cambio: Alta volatilidad esperada con riesgos hacia una
tasa de cambio mas alta, influenciada por ruidos politicos y fiscales
internos.

e Inversién y Sectores: La inversion privada busca consolidarse, mientras
que la construccion y los servicios profesionales enfrentan retos de
adaptacién ante reformas laborales.

e Riesqgos: Alta dependencia del consumo de los hogares y menor impulso
fiscal, junto con un entorno internacional retador (politica de EE.UU.).

El panorama para 2026 se caracteriza por una busqueda de estabilidad tras ciclos
de ajuste, siendo crucial la traccion de la inversion privada para asegurar la
sostenibilidad econémica.

En 2025 la inflacién detuvo su descenso y se mantuvo por encima de la meta del
3 %. Se espera que aumente al 6,3 % en 2026 y se reduzca al 3,7 % en diciembre



https://www.google.com/search?q=Crecimiento+PIB&rlz=1C1CHBF_enCO1120CO1120&oq=&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqDwgAECMYJxjqAhiABBiKBTIPCAAQIxgnGOoCGIAEGIoFMgkIARAjGCcY6gIyDwgCECMYJxjqAhiABBiKBTIVCAMQLhgnGMcBGOoCGNEDGIAEGIoFMg8IBBAjGCcY6gIYgAQYigUyDwgFECMYJxjqAhiABBiKBTIVCAYQLhgnGMcBGOoCGNEDGIAEGIoFMgkIBxAjGCcY6gLSAQkxMTQ5ajBqMTWoAgiwAgE&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwjv4pmqrtKSAxU1czABHe7GACgQgK4QegYIAQgAEAg
https://www.google.com/search?q=Inflaci%C3%B3n+y+Tasas&rlz=1C1CHBF_enCO1120CO1120&oq=&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqDwgAECMYJxjqAhiABBiKBTIPCAAQIxgnGOoCGIAEGIoFMgkIARAjGCcY6gIyDwgCECMYJxjqAhiABBiKBTIVCAMQLhgnGMcBGOoCGNEDGIAEGIoFMg8IBBAjGCcY6gIYgAQYigUyDwgFECMYJxjqAhiABBiKBTIVCAYQLhgnGMcBGOoCGNEDGIAEGIoFMgkIBxAjGCcY6gLSAQkxMTQ5ajBqMTWoAgiwAgE&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwjv4pmqrtKSAxU1czABHe7GACgQgK4QegYIAQgAEAo
https://www.google.com/search?q=D%C3%B3lar%2FTasa+de+Cambio&rlz=1C1CHBF_enCO1120CO1120&oq=&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqDwgAECMYJxjqAhiABBiKBTIPCAAQIxgnGOoCGIAEGIoFMgkIARAjGCcY6gIyDwgCECMYJxjqAhiABBiKBTIVCAMQLhgnGMcBGOoCGNEDGIAEGIoFMg8IBBAjGCcY6gIYgAQYigUyDwgFECMYJxjqAhiABBiKBTIVCAYQLhgnGMcBGOoCGNEDGIAEGIoFMgkIBxAjGCcY6gLSAQkxMTQ5ajBqMTWoAgiwAgE&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwjv4pmqrtKSAxU1czABHe7GACgQgK4QegYIAQgBEAE
https://www.google.com/search?q=Inversi%C3%B3n+y+Sectores&rlz=1C1CHBF_enCO1120CO1120&oq=&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqDwgAECMYJxjqAhiABBiKBTIPCAAQIxgnGOoCGIAEGIoFMgkIARAjGCcY6gIyDwgCECMYJxjqAhiABBiKBTIVCAMQLhgnGMcBGOoCGNEDGIAEGIoFMg8IBBAjGCcY6gIYgAQYigUyDwgFECMYJxjqAhiABBiKBTIVCAYQLhgnGMcBGOoCGNEDGIAEGIoFMgkIBxAjGCcY6gLSAQkxMTQ5ajBqMTWoAgiwAgE&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwjv4pmqrtKSAxU1czABHe7GACgQgK4QegYIAQgCEAE
https://www.google.com/search?q=Riesgos&rlz=1C1CHBF_enCO1120CO1120&oq=&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqDwgAECMYJxjqAhiABBiKBTIPCAAQIxgnGOoCGIAEGIoFMgkIARAjGCcY6gIyDwgCECMYJxjqAhiABBiKBTIVCAMQLhgnGMcBGOoCGNEDGIAEGIoFMg8IBBAjGCcY6gIYgAQYigUyDwgFECMYJxjqAhiABBiKBTIVCAYQLhgnGMcBGOoCGNEDGIAEGIoFMgkIBxAjGCcY6gLSAQkxMTQ5ajBqMTWoAgiwAgE&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwjv4pmqrtKSAxU1czABHe7GACgQgK4QegYIAQgDEAE
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de 2027, en un entorno de excesos de demanda, buen crecimiento economico,
altos niveles de empleo y mayores costos laborales en 2026.

o Lainflacion se mantuvo relativamente estable durante 2025, situandose en
5,1 % en diciembre, cerca de lo registrado en 2024 y por encima de la meta
del 3 %. Por su parte, la inflacidn basica, que excluye los precios de
componentes volatiles como alimentos y regulados, aumenté al 5,0 % en el
cierre del afio.

« Elnivel alto de la inflacion en 2025 se explicé por los siguientes factores:
una economia interna fuerte que crecio por encima de su capacidad
productiva; ajustes en precios que usaron como guia la inflacion de 2024
que fue superior a la meta del 3 %; presiones en los costos laborales por
incrementos superiores a la inflacién mas la productividad de los salarios 'y
por la reduccion de la jornada laboral; incrementos en los precios de
algunos alimentos; y presiones en los precios del gas natural al principio del
afno.

« Lo anterior compensé factores como los menores precios internacionales
de algunas mercancias, la menor tasa de cambio observada que favorece
los precios de los bienes importados, la creciente oferta de alimentos
perecederos y los bajos ajustes en los precios de los combustibles y
algunos servicios publicos.

» Durante 2026 la inflacion subiria principalmente por los efectos del
significativo aumento en el salario minimo y por el impulso del consumo,
tanto publico como privado, a pesar del comportamiento de la tasa de
cambio. Para 2027 se espera que la inflacion vuelva a bajar y se acerque a
la meta del 3 %, a lo que contribuiria, principalmente, las decisiones de
politica monetaria.

« Laincertidumbre sobre el comportamiento futuro de los precios se
mantiene elevada con riesgos principalmente al alza. Esto, por el
incremento histéricamente elevado del salario minimo y el tamafio de su
impacto sobre los precios, por un comportamiento futuro de la tasa de
cambio que depende de factores externos e internos inciertos y por la
dificultad de proyectar los precios de algunos bienes y servicios regulados,
entre otros factores.




Fuente: Prondsticos por Crupo Clbest,




A, e Smo S R
Cooperallva dc transporte especual

Prmupales indicadores econdmicos que termino el afio 2025.
EL INDICE DE PRECIO AL CONSUMIDOR IPC

El indice de precios al consumidor (IPC) es un indicador que sirve para medir la evolucion
de los precios de los bienes y servicios mas representativos del gasto de consumo de los
hogares en Colombia y nos aporta informacion para calcular el costo de vida en el pais. Las
variaciones positivas de este indice corresponden a la inflacion al consumidor, mientras que
la variacién negativa se conoce como deflacién.

ANO 2022 2023 2024 2025
I.P.C 13.12 9.28 7.18 5.10

COMPORTAMIENTO SALARIO MINIMO

Este salario representa la remuneracion minima que un empleado debe recibir por su labor,
garantizando un ingreso basico para satisfacer sus necesidades esenciales. ¢, Cual fue el
aumento para este afio y como se ha comportado a lo largo de los ultimos afios .

Para el afio 2026, el salario minimo en Colombia se ha establecido en $1.750.905 pesos,
lo que representa un incremento del 23.% respecto al afio anterior. Este ajuste busca
mejorar el poder adquisitivo de los trabajadores colombianos.

ANO $ %
2022 1.000.000 10.70%
2023 1.160.000 16.00%
2024 1.300.000 12.00%
2025 1.423.500 9.54%
2026 1.750.905 23.70%

TASA DE DESEMPLEO

ANO 2021 2022 2023 2024 2025

11.1% 10.13% 10.2% 9.1% 7.8%

COMPORTAMIENTO DEL DOLAR

La Tasa de Cambio Representativa del Mercado—TRM corresponde al promedio ponderado
de las operaciones de compra y venta de contado de ddlares de los Estados Unidos de
Ameérica a cambio de moneda legal colombiana.



https://www.banrep.gov.co/glosario/inflacion-consumidor
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ANO PRECIO TRM
2021 3.482
2022 3.981
2023 4.810
2024 3.822
2025 3.757

¢El indice de crecimiento econémico? Es el incremento en la produccién de bienes y
servicios en una economia de un periodo a otro. El calculo de crecimiento anual se hace al
comparar el valor del PIB (todo lo que se produjo en la economia) en un periodo
determinado respecto al valor de lo producido en el mismo periodo del afio previo.

EL CRECIMIENTO ECONOMICO DEL PAIS

ANO VARIACION
2020 -71%
2021 10.20%
2022 3.40%
2023 3.00%
2024 2.00%
2025 3.4%

Para promediar el precio del galon de gasolina o el del ACPM, se suma el ingreso al
productor, el biodiesel, el impuesto a la nacién, el impuesto territorial, los margenes de
distribucion y el transporte. Cada uno de estos aspectos, en diferentes porcentajes, suma

EL PRECIO COMBUSTIBLE.

el total del precio del combustible.

Se ha venido haciendo ajustes graduales al precio de la gasolina corriente con el fin de
corregir el alto déficit que presenta el Fondo de estabilizacion de precios de los
Combustibles (FEPC).

MES GASOLINA ACPM
Diciembre 2023 14.564 9.484

Enero 2024 15.597 9.530

Diciembre 2024 15.577 10.248
Enero 2025 15.878 10.423
Diciembre 2025 15.967 10.885
Enero 2026 16.057 10.984
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TASA DE NATALIDAD

La tasa de natalidad en Colombia ha experimentado una caida sostenida en los
altimos 5 afios, alcanzando minimos histéricos en 2024 y 2025. Los nacimientos
cayeron un 33,4% en la Ultima década, y entre enero y julio de 2025 registraron
una reduccion del 6,6% comparado con 2024, situandose la tasa de fecundidad en
1,1 hijos por mujer, por debajo del nivel de reemplazo.

Tendencias de Natalidad en Colombia (2018-2025)
e 2025 : Se mantiene la tendencia a la baja con 243.870 nacimientos a julio,
mostrando un descenso "moderado” respecto a aflos anteriores pero con
caida acumulada.

e 2024: Fue el afio con la menor cantidad de nacimientos registrados, con
una caida del 14,6% en los primeros cuatro meses frente a 2023.

e 2023: Continud la tendencia a la baja con una tasa de natalidad cercana a
14,11%eo.

e 2020-2022: Afios marcados por la pandemia que aceleraron la disminucion
de los nacimientos.

La tasa de fecundidad ha disminuido significativamente, lo que refleja un
envejecimiento poblacional y cambios demograficos importantes en el pais

Para la Cooperativa Cooptraescol estos fendmenos macroeconémicos se traducen en
mayores costos de la operacion y financieros.

En medio de estas condiciones macroecondmicas, la Cooperativa celebrd sus 28 afios
como empresa Solidaria; con un gran recorrido de transformacion y un importante
acumulado de aprendizaje e historia.
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INFORME DE GESTION ASAMBLEA XXIV ANO 2025

ECONOMICO

INFORME DE GESTION CONSEJO DE ADMINISTRACION Y GERENCIA 2025

En cumplimiento de los Estatutos de la Cooperativa y de conformidad con las normas que
nos rigen, se presenta a la Asamblea Ordinaria de asociados los resultados de la gestion
administrativa, financiera y social de la Cooperativa Multiactiva de transporte especial de
Colombia Cooptraescol dentro de la vigencia correspondiente al ejercicio contable afio
2025.

Reciban el mas respetuoso saludo de parte de todos los miembros del Consejo de
Administracion y la Gerencia.

El Consejo de Administracion y la gerencia trabajo de forma articulada y concertada para

desempenfiar su rol hacia el éxito de la cooperativa. Sesionamos durante todo el afio de
manera ordinaria y extraordinaria, con el fin de tomar decisiones vitales en aspectos
financieros y el buen comportamiento de la gestion social de la cooperativa.

Los asociados han sido y siempre seran el centro de todas las actividades, por lo que
estamos en permanente busqueda de su desarrollo integral, determinando las acciones
para entregarle el valor que merece nuestra base social, pues a ella nos debemos.

Destacamos que la cooperativa mantiene su desempefio financiero y social, a través de un
ritmo prudente y considerado en sus actividades del transporte especial de pasajeros,
Todas estas condiciones permiten la entrega de reales beneficios cooperativos a todos los
asociados. Debemos resaltar que después de 28 afios de actividad de la cooperativa,
Cooptraescol ha generado sentido de pertenencia y permanencia en todos y cada uno de
sus asociados y ha contribuido a la formacién del tejido social, generacion de ingresos,
construccion de confianza, desarrollo comunitario, cohesion social, y fortalecimiento del
capital social.
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Finalmente agradecemos a todos nuestros asociados, pues son la base fundamental de
nuestro que hacer cooperativo. No podemos olvidar, tampoco a nuestros empleados que
dia a dia, entregan lo mejor de si mismos para el fortalecimiento de los lazos solidaros de
Cooptraescol, Nos ponemos a su entera disposicibn para darles las explicaciones
necesarias que ustedes consideren con relaciéon al informe que ahora sometemos a su
consideracion.

Es muy grato presentar a la Asamblea General de asociados de conformidad con lo
establecido en el estatuto y las normas legales el informe de gestiébn del Consejo de
Administracién y la Gerencia al cierre del ejercicio financiero y social del afio 2.025.
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GESTION ADMINISTRATIVA
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PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL ANO 2025

A continuacién, resaltamos algunos aspectos mas relevantes, los cuales abordaremos de
manera amplia en el presente informe.

Queremos resaltar el compromiso de nuestros Asociados, de los integrantes del Consejo
de Administracion, de la Junta de Vigilancia, de la gerencia y de nuestros colaboradores
para llevar a cabo con éxito estas actividades.

1. RENOVACION DE LA CAMARA DE COMERCIO PARA MANTENER EL BENEFICIO
DE UNA ESAL

Una vez realizada la asamblea correspondiente al afio 2.024 celebrada en marzo 8 de 2025
se hizo la renovacion de la camara de comercio antes del 31 de Marzo de 2025 para
mantener el beneficio continuidad en el Régimen Tributario Especial por mandato de
asamblea.




Gracias

por renovar a tiempo.

Hoy mas que nunca
agradecemos tu esfuerzo por
seguir trabajando para
construir una region mas
competitiva, sostenible y con

Base Normativa del RTE

Ley 1819 de 2016
Reforma Tributaria Estructural
Articulos 140 a 164

Concepto Unificado ESAL 481
del 27 de abril de 2018
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QUE ES UNA ESAL

La Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL, es una entidad cuyo fin no es la persecucion de un
beneficio econdmico, sino que principalmente persigue una finalidad social, altruista,
humanitaria, artistica o comunitaria.

Las Entidades Sin Animo de Lucro son personas juridicas que se constituyen por la
voluntad de asociacion o creacion de una o mas personas (naturales o juridicas) para
realizar actividades en beneficio de asociados, terceras personas o comunidad en general.

Las ESAL no persiguen el reparto de utilidades entre sus miembros. Por defecto, son
contribuyentes del Régimen Ordinario del Impuesto sobre la Renta y complementario, sin
tratamiento especial, a menos, que soliciten su ingreso al Régimen Tributario Especial.

2. PRESENTACION INFORMACION SUJETIVA SUPERTRANSPORTE

El dia 22 mayo de 2025 se presentd la informacién subjetiva a la Supertransportes
cumpliendo con este requisito de presentar la informacién financiera — IFCG2 del afio 2024

SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE

DELEGADA DE TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR
HACE CONSTAR QUE:

NOMERE: COOFPERATIVA MULTIACTIVA DE TRANSPORTE ESFECIAL DE COLOMBIA
NIT: 8050095908

Entregd el dia 22/05/2025 la Informacién FINANCIERO - IFCG?2 - Principal para el afio 2024 . Informacidn entregada:

CARATULA

POLITICAS CONTAEBLES

ESTADO SITUACION FINANCIERA
ESTADO DE RESULTADOS

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
ESTADO CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
NOTAS Y REVELACIONES

Certificado No. 1129827, se expide a los 22/05/2025 15:52:35

SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE: LA MOVILIDAD ES DE TODOS
Diagonal 25 G No 95 A785 Edificio Burd 25 - Superintendencia de Transporte, PBX: 3526700, Bogota D.C.
wWWw.supertransporte. gov.co Linea Atencidn al Cindadano 01 8000 915615 GD-REG-06




Cooperativa de transporte especial

3. PRESENTACION DE LA INFORMACION ADMINISTRATIVA A LA
SUPERTRANSPORTES

El dia 22 de mayo de 2025 se presento a la Supertransportes la informacion administrativa

del afio 2024 de nuestra empresa cumpliendo con el deber del ente gubernamental.

SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE

DELEGADA DE TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR
HACE CONSTAR QUE:

NOMERE: COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRANSPORTE ESPECIAL DE COLOMBIA
NIT: 805009593

Entregd el dia 22/05/2025 la Informacion Administrativa para el afio 2024 . Informacion entregada:
* Informacion de seguridad social.
* Informacion de empleados.

* Informacion salarial.
* Personal administrativo y operativo.

Certificado No. 1141658, se expide a los 22/05/2025 16:04:40

SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE: GOBIERNO DE COLOMBIA

Diagonal 25 G No 95 A?85 Edificio Burd 25 - SuperIntendencia de Transporte, PBX: 3526700, Bogota D.C.

WWW.supertransporte.gov.co Linea Atencion al Cindadano 01 8000 915615 GD-REG-06
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4. REPORTE ESTANDAR MINIMOS SST MINISTERIO DE TRABAJO

M) Notificaciones | & HAROLD VARGAS ~

SISTEMA GENERAL .
@ DE RIESGOS ) 'T“,"a“,;‘g"’ gl Rol: Adninistiador de entidad
LABORALES i Entidad:

COOPERATIVAMULTIACTIVADETRANSPORTEESPECIALDECOLOMBIA

o ¥ Conzulta de calificacion de estandares

Consulta de calificacion de estéandares

Consulte la calificacsén de Estandares minimos de suempresa

Listado de calificacion de estandares minimos por Resultados por pagina:
Filtros periodo Registros por pigina:
Filtear Por:
o Nom:::;nhs;":m " b mtige:ic:r:ienmc
Alio
2024

e COOPERATIVAMULTIACTIVADETRANSPORTEESPECIALDECOLOMSBIA 805009598  29/03/2025

Limpiar filtros

5. REPORTE PESV 2025 MINISTERIO DE TRANSPORTE

Accesoa  No. md'::’" e Nvel  Fecha  Fecha  Fechade
inici final
formulario  Reporte Sviadits PESV icio envioa ST
2591 Indicadores  Cumplimiento del paso #20 de la  Sin 3072023 30/01/2029  28/02026  COOP
Q metodologia definida en la Res, 40595 de  Clasificar
2002

fecha Fecha de Estado
final P Razon social - NIT Email Vigencia P

02029  28/012026  COOPERATIVA DE TRANSPORTE ESPECIAL DE COLOMBIA - B0S009598  cooptraescol@gmailcom 2025 Finalizado
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6. REPORTE POLIZAS RCC Y RCE SUPERTRANSPORTES SISI POLIZAS

POLIZAS

Poliza = Gestionar palizas

Gestionar Pdlizas

jpo de péiiza At EEE e iRl Limpiar filtros

t: ot Estado Fecha Vigencia - Fecha Vigencia - Fecha Cantidad de
Tipo Péliza N° de Poliza Poliza Cargue inicio fin Aseguradora vehiculos

NACTIVA

201272024

SEGURQS DELESTADO SA 2

ACTIVA 200012026

20N2/2026

20m/2025 20M12/2026

SuperTransporte

POLIZAS

Gestionar Pélizas

(- JE

Tipe Poliza N° de Péliza Estado Poliza Fecha Cargue Wigencia - Fecha inicia Vigencia - Fecha fin Aseguradora Cantidad de vehiculos Renovar
RESPONEARILIDAD CIMIL CONTRACTUAL OTESA AT aifogizozs 20A3/z003 2013202 SECURGCE DELESTADCS A E= =
w 1 WILER AT 0 0 . RO CE L Z
HESDOMEARILIOAD CRIL CONTRACTUAL ASSTIDIITSEAS A TIvA YT 20/ 2onaims DEL ESTAL
= £ o & BACTL RoS O o

. " Total de Pélizas contractusies Total de Palizas extracontractuales
R T de vehiculos actives die vehiculas activas
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7. SARLAFT
La circular No 2328 de 2025 de la Supertransportes determino la implementacion

obligatoria del SARLAFT para las empresas de transporte especial de Pasajeros,
que es necesario nombrar un oficial de cumplimiento antes del dia 6 de noviembre
de 2025. Mediante acta No 177 se hizo el nombramiento del abogado Dr. HAROLD
MAURICIO ANDRADE IZAO, identificado con la cédula de ciudadania
N0.1.116.235.268 de Tulua y con Tarjeta Profesional N0.419344 del Consejo
Superior de la Judicatura, quien cumple con los lineamientos establecidos en el
articulo 5.6.9 de la Resolucion 2428 del 6 de marzo de 2025, expedida por la
Superintendencia de Transporte, para asumir el cargo de Oficial de Cumplimiento
del Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo — SARLAFT.

NOMBRAMIENTO DEL OFICIAL DE CUMPLIMINTO COOPTRAESCOL

COOPERATIVA DE TRANSPORTE ESPECIAL DE COLOMBIA
COOPTRAESCOL
ACTA No. 177- 2023-2025

CONSEJO DE ADMINISTRACION- REUNION EXTRAORDINARIA

DIA: Octubre 28 del afio 2025
HORA: 09:00 am
LUGAR: Instalaciones de Cooptraescol Cali Cra47 No 11-70

CONVOCATORIA 177 de 26 Octubre del 2025

La convocatoria es realizada por el Consejo de Administracion y el sefior Andrés
Gonzélez Presidente del Consejo de Administracion de acuerdo con lo estipulado
en el art.70, del estatuto Cooperativo y art. 8, Enciso 2 del reglamento del Consejo
de Administracién, via correo electrénico y grupo de WhatsApp del Consejo de
Administracion.

ORDEN DEL DIA PROPUESTO

1. Verificacion de Asistencia.
2. Aprobacién Orden del Dia.
3. Nombramiento y presentacion del Oficial de cumplimiento Sarlaft
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INFORME DE GESTION DR . HAROLD MAURICIO ANDRADE
SOBRE SARLAFT

Actualmente, el proceso de implementacion del Sistema de Administracion del
Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo (SARLAFT) presenta
un avance aproximado del 48%. Este porcentaje corresponde principalmente a la
estructuracion documental y a algunas etapas iniciales del sistema. No obstante, el
proceso se encuentra en fase de desarrollo, teniendo en cuenta que aun se
encuentran pendientes actividades clave como las capacitaciones al personal, la
implementacion operativa de los procedimientos y la aprobacién formal del sistema,
las cuales permitiran alcanzar el cumplimiento total del modelo.

En ese sentido, la propuesta es continuar y retomar el proceso de implementacion
a partir del 1 de abril, siempre que la empresa autorice la continuidad del
acompafnamiento, con el fin de culminar las actividades pendientes y lograr la
implementacion integral del sistema.

NOTA : La supertransportes mediante Resolucion No. 16615 del 5 noviembre
amplio el plazo para la implementacién del Sarlaft hasta mayo de 2026 .
RESOLUCION 14673 de 2025 SUPERTRANSPORTE

Plazo hasta el mes de mayo para cumplir con el disefio e implementacion del
Programa de Transparencia y Etica Empresarial - PTEE.

Programa de

TRANSPARENCIA Y ETICA
EMPRESARIAL

——— P LEE

Implementacion completa para empresas vigiladas por
la Superintendencia de Transporte.

En el afio 2025, la Superintendencia de Transporte de Colombia dio un paso
decisivo hacia la consolidacion de una cultura ética en el sector con la expedicion
de la Resolucidon 14673 de 2025. Esta norma obliga a todas las empresas
vigiladas por la entidad a implementar un Programa de Transparencia y
Etica Empresarial (PTEE) antes del 18 de mayo de 2026. No se trata de un
simple requisito administrativo, sino de un mecanismo estratégico para
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prevenir la corrupcién, el soborno y las practicas irregulares que
histéricamente han afectado la confianza en el sector transporte.

La Resolucion 14673 se enmarca dentro de una visién mas amplia del Gobierno
Nacional por fortalecer los sistemas de integridad y cumplimiento en todos
los sectores econémicos. En concreto, complementa las disposiciones de la Ley
2195 de 2022, que introdujo medidas para la transparencia y la prevencion de
actos de corrupcion tanto en el sector publico como en el privado. De esta
forma, el transporte deja de ser visto Unicamente como una operacion logistica
y pasa a ser reconocido como un espacio donde la ética y la buena
gobernanza también deben tener protagonismo.

El PTEE es un programa estructurado que permite identificar, gestionar y
mitigar riesgos relacionados con actos de corrupcion, soborno o fraude dentro
de una empresa. Mas que un documento, debe convertirse en un sistema vivo,
con politicas claras, responsables definidos y canales efectivos de comunicacion
y denuncia.

Entre sus componentes esenciales se incluyen el mapa de riesgos de
corrupcion, el cédigo de ética, las politicas de prevencién de soborno, los
canales confidenciales de denuncia y los mecanismos de capacitacion. Ademas,
cada empresa debe implementar un sistema de monitoreo y mejora continua,
garantizando que las acciones éticas se integren en los procesos cotidianos.

En el fondo, el propdsito del PTEE no es solo cumplir con la ley. Es promover
una transformacién organizacional en la que los empleados, directivos vy
contratistas asuman la ética como parte de su trabajo diario. Esto incluye
decisiones mas transparentes, trato equitativo con proveedores y rechazo
rotundo a cualquier practica corrupta.
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8. GESTION COMERCIAL 2025

CONTRATOS EMPRESARIALES

“I ||| I!_L

MPRESA

RUTA

LA TOUR SAS

FORTOX

CONTRATOS COLEGIOS

COLEGIO

CANTIDAD DE
RUTA

COLEGIO ANGLO AMERICANO

25

COLEGIO EL PINAR

JARDIN INFANTIL TALLER DE ANIK

LICEO QUIAL

COMFANDI

JARDIN INFANTIL BELEN

COLEGIO SAN FRANCISCO DE ASIS

COLEGIO MONTESORI

COLEGIO CATOLICO FEMENINO

CENTRO EDUCATIVO PRESENTACION

COLEGIO TERMARIT

COLEGIO LEON DE GREIFF

COLEGIO INCODELPA

COLEGIO JOSE MARIA CARBONELL

COLEGIO PARROQUIAL DIVINO
SALVADOR

RRRRRRINNNNA D RN
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CONVENIOS DE COLABORACION EMPRESARIAL

EMPRESA CANTIDAD DE
VEHICULOS

CUELLAR Y ESQUIVEL
TORO AUTOS
EJECUTIVOS SAS
TRANSVEGO
SETRANS SAS
CALI-COMFORT
RED PRESIDENCIAL
NEWTON

ACA TOURS
COOPERATIVA DE TRANSPORTES CIUDAD
YUMBO

COOPTRAESCO Cartagena

R RrRRINN OR[N

9. RENOVACION DEL PROVEEDOR DE PLATAFORMA TECNOLOGICA GPS UBICATE

En el mes Septiembre del afio 2025 se renueva los servicios de monitoreo satelital GPS
con la empresa UBICATE .

ot ow e itEcETnct

T wrEIfcuIL O D>E Ty s 4
E T 4
CON NUESTIROS GPS o

SIS o=

u PMaarsiaas Liliarmmas FFraasscas

UUUUUUU (0 BE T it "FERSE D) SISO S5 IR sSsseSa

10. REVISION VISUAL DE LOS VEHICULOS COOPTRAESCOL

El dia 13 agosto del afio 2025 el consejo de administracion determino las revisiones visuales
del parque automotor de la cooperativa y el 19 de agosto se emitié un comunicado a los
propietarios que no se presentaron y en estado reprobado.
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Mo. INT. |NOMEBRE DEL PROPIETARIO PLACA
30 RODRIGO PEREZ TMO-579
102 SANDRA LOREMA OSORIO ESCOBAR VCD-185
109 JESUS EFREN BASTIDAS VCB-086
125 LUIS EDUARDO GIL DOMINGUEZ VCD-375
157 EDISON MAURICIO ARAQUE MACIAS VCGE-267
178 AYDA DEL SOCORRO AREVALO MONTANO VCG-842
153 CARMEN RUBY BERMUDEZ SANTIBANEZ VCH-337
275 EDWIN IVAN PEREZ CARDOZO YAR-496
278 LAURA VANESSA RODRIGUEZ VCF-185
292 JULIAN FELIPE AVENIA ZAPATA ZMNL-182
318 VIVIANA GUTIERREZ BERMUDEZ VCY-256
338 EDISON MAURICIO ARAQUE MACIAS WHV-523
341 JULIAN FELIPE AVENIA ZAPATA UNVE-957

11. RENOVACION TECNOLOGIA' Y SISTEMAS

Renovacion licencia Antivirus Kaspersky Small Office Security for Desktop, Mobiles and File
Servers (fixed-date)Latin América Edicion. Mobile device; Desktop; 1 — File Server; 4 Users
1 year Renewal License- 5 equipos (1 Servidor- 5 estaciones de trabajo)

kaspersicy

Kaspersky-
Small Office
Security

Segursdad Sorrmanente Sors L okl ad de Tus recoc o

Se compro un computador para la tesoreria marca LENOVO de 52 generacion para renovar
el equipo anterior con mas de 22 afios de antigiiedad .
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12. EXTINTORES Y FUMIGACION

Se realizo el mantenimiento y cargue de los equipos de extintores de la cooperativa y
fumigacién de la sede administrativa.

13. RENOVACION POLIZAS DE RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y EXTRA
VIGENCIA DICIEMBRE 20/2025 A DICIEMBRE 20/2026

En diciembre del afio 2025 se renovo las pdlizas RCC y RCE con la compafiia de EQUIDAD
SEGUROS

Se consiguié nuevamente la renovacion de las pélizas a través del corredor de seguros
GONSEGUROS con la compafiia EQUIDAD SEGUROS las pélizas RCC Y RCE para la
vigencia Diciembre 20 del 2025 al Diciembre 20 de 2026 en las mismas condiciones
de la vigencia pasada (deducible de 10% minimo 1 SMLV ) con solo el variacién a favor
de la empresa y por consiguiente a loa asociados del -13 % con respecto al afio anterior y
se logro diferir a tres (3) meses el pago total con la compafiia EQUIDAD SEGUROS y
el consejo de administracién también determino diferir el pago a tres (3) cuotas para
nuestros asociados
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COMPARATIVO VALOR DE LAS POLIZAS 2025 vs 2026

$ 796.225
$ 989.197
$ 1.356.274

$ 689.593

$ 1.300.994

DEDUCIBLE 10% MINIMO 1 SMLV
Comunicado renovacioén de las polizas vigencias 2025-2026

EQUIDAD SEGUROS

)\ equidad

Una aseguradory cooper aliva con sentido sockal

el 018000 919538
= En Bogota: 7460392
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NIT. B0%.009.5%8-3

Comunicado Mo 25-2025

Sefores Asociados — Propietarios .

ASUNTO: RENOVACION DE LAS POLIZAS DE RESPONSABILIDAD CIVIL RCE
¥ RCC VIGENCIA DICIEMBRE 20 de 2025 a DICIEMEBRE 20 de 2026

Mos permitimos informar gue Cooptraescol renovd las Polizas de Responsabilidad
Civil Contractual y Extracontractual de Ley, de acuerdo a las obligaciones legales en
materia de Seguros de conformidad can lo sefalado en el Decreto 1079 de 2015 el
consejo de administracion y la Gerencia tamo la decision de tomar las polizas con la
compania EQUIDAD SEGUROS el cubrimiento de las polizas se renueva desde
Diciembre 20 de 2025 hasta Diciembre 20 de 2026 con un cubrimiento del 100
SMLY y conun deducible de uno (1) SMMLY.

Oue para la renovacion de las polizas de Responsabilidad Civil de Ley
correspondientes a la vigencia diciembre 20/25 a diciembre 20026 fueron adguiridas
a la COMPARNIA SEGUROS LA EQUIDAD y los valores a cancelar de acuerdo a
la clase de vehiculo:

MICROBUS % 689.593.00
BUS - BUSETA $1.300.994.00

NOTA: El costo de la poliza para este periodo tiene un menor valor con respecto
al afno pasado bajo un 13 % , TRABAJO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION ,
LA GERENCIA Y LA JUNTA DE VIGILANCIA BUSCANDO BEMEFICIOS PARA
NUESTROS ASOCIADOS .

Las palizas se financiaran a tres (3) cuotas en enero, febrero y marzo de 2026.

Los asociados gue se encuentren en mora con mas de tres meses NO se le solicito
su renovacion y deben cancelar la totalidad del valor de polizas RCC y RCE para su
renovacion deberan cancelarlas de contado.

Los asociados pueden pagar o cancelar el valor total de las palizas en forma
anticipada lo pueden hacer mediante consignacion en la Cta de ahorros
Bancolombia No. BOBODD0669T el valor correspondiente segun la clase de
vehiculo a nombre de COOPTRAESCOL: CON NIT 8050095598-3, con numero de
f Carrera 47 Mo, 11-70

Tel: 3797274
cooptraescol@gmail.com
Eerenciai@cooptraescol.com

www.cooptraescol.com
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CARATULAS POLIZAS RCC Y RCE CON EQUIDAD SEGUROS

POLIZA RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL N- AB-002938

R.C. CONTRACTUAL g EQUi ﬂd ?‘_}w,
1400300293800001 ) B4 FACTURA L seguros B

NIT 880028415
INFORMACION GENERAL
COD. PRODUCTO 011602 PRODUCTD RC COMTRACTUAL
COD. AGENCIA 00003 CERTIFICADO ABITIM0 DOCUMENTO  Husvo TEL: EOZ3SR1563
AGENCIA CALI DIRECCION  CALLE 254§ BMAT
FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA DE LA POLIZA FECHA DE IMPRESION
! HASTA 20 12 2028 HORA 24:00
DATOS GENERALES
TOMADOR CODPERATIVA MULTICTIA DE TRANSPORTE ESPECIAL DE COLOMIMN, NITICC  B05009530
DIRECCION  CRad7me 1l E-MAIL  copmesciigrat om TELMOWIL Gl23787274

ASECURADO Flguran &n sada una de (2 Ordenss AneKas
BEMEFICIARID Flguranm &ncada una de lac ordsnsc anexac

INFORMACION RIESGOD ASEGURADO

COBERTURAS VALDR ASEGURADD COBERTURAR WALDR ASEGLURADD

Muana & coickerml sy 113,300.00

Incapadidad Toaly Formenams sl 113300000

Incapaidad o Tamporl wmmiy 113,300.00

o Mo smamiy 113,300.00

Proneccicn Pasimonial

Asisnds Juridic on Poogss Fasl o

RUNT od
VALOR ASEGURADD TOTAL $1651. 282,550, 000.00
[ WOMERQ DE RIESGOS [ il

PRIMA HETA GASTOS VA TOTALPOR PAGAR
[ §17, 071, 486,00 I £00 L T £, 78, 0.0
FORMA DE PAGG Cuota o 30, B0y B0 Dias ENTIDAD BANCARIA
COASEGURD I

i ;i ]
_COMPARIA il PARTICIPACION. % NOMBRE FARTICIPACION
& DOBOSOO8 | %

GONEEGURDS CORREDDRES D BEGURDS
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POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL No-AB -002937

1400300293700001

SEGURO
RCE SERVICIO PUBL E‘QU ﬂd G
S SEEUrOS HSw
AEEHEIEQE? ABDT"Tﬁﬂ

NIT B60028415
INFORMACION GENERAL
COD. PRODUCTO 0116 PRODUCTO  RCE SERVICIO PUEL
COD.AGENCIA 00003 CERTIFICADO ABIT10E DOCUMENTO  Numeo TEL: BOZI084063
AGENCIA CALl DIRECCION  CALLE Zod# BH.42
_ FECHADEEXPEDICION __ _ VIGENCIADELAPOLEA ~  FECHADEIMPRESION
[ 1 12 21}25 ] 20 | 12 [EERE agge] ; (T 12 2025 |
| HASTA | 20 [NE 12 [Aans 2028]  HORA 24:00
TOMADOR COOPERATIVA MLETINCTTA DE TRAMSPORTE ESPECIAL DE COLOMBIA NITICC 805009558
DIRECCION  CRA TN 1370 E-MAIL  mommesoignat om TELMoyIL B023rordre
ASEGURADCO  Flguran &n cada una de lag ordansc ansxac
BEMEFICIARID Fhguramen sada una de lac ordenscansxac
INFORMACION RIESGO ASEGURADO
COEERTURAS VALDR AREGURADD TOBERTURAR WALDR ASEGURADD
Raspons:biicad Cvi Exmacoranuml Samioo Fubbko
Oarins = BiEnes do Tomeme smmv 800000
|ssiones o Muens e 1na Fersom ST 500000
|Lesiones o Muens de [os o Mes Personas smmbv 12000.00
Prosoodn Fammonial
ARl Ui o proceen panal
| =aiones
Homicidio
RN
mmmm $.26 932,620, 000.00
L _NUMERO DE RIESGOS I i1}
PRIMA NETA GASTOS Iva TOTAL POR PAGAR
[ $10,544 745.00 I £ ELAN SR T I O ]
FORMA DE PATRO Cuots a 30, By 90 Dias ENTIDAD BANCARIA
COASEGURD - [ INTERRMEDIARIO YO FUERZA COMERCIAL DIRECTA |
COMPARIA PARTICIPACION [ CODIGD + NOMBRE ~ [PARTICIPACION
H ¥ _-_'ﬁ:_ o __ mﬂ!ﬂ]m1 _TENE[:G..-H’:G_DEGRE CEREDORES DE SECURDS ‘T.—'
| i =
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CARATULA POLIZA ACCIDENTES PERSONALES PARA EL CONDUCTOR'Y
AUXILIAR DE RUTA

SEGURO idad a2
FODIGO DE RECAUDD ACCIDENTES PERSONALES EQUJ Qd et
POLIZA FACTURA , SELUrOS gy
3400301003500001 AAGT0035 AAT48079
NIT 830008686
INFORMACION GEMERAL
COD. PRODUCTO 1420 PRODUCTO ACCIENTES PERSONALES
COD. AGENCIA ULLIE] CERTIFICADO AA13ITTS DOCUMENTO  Nuao TEL: 6023681063
AGENCIA caLl MRECCION CALLE 25M & BN-42
FECHA DE EXFEDICION . WIGENCIADELAPOLZA ——— — __FECHA DE IMPRESION
17 12 2025 u 17 12 2025
d HASTA 20 12 2026 HORA 00:00
DATOS GENERALES
TOMADOR COOPERATIVA MULTIACTIA DE TRANSPORTE ESPECIAL DE COLOMEWA MNITICC 805009588
DIRECCION CRA AT NP 1170 E-MAIL  coopiraascoii@gmail com TELMOVIL 52237872728
ASEGURADO Filguran en cada una de lac ordanec anexas
BEMEFICIARIO Flguran sn sada una de lac ordenacanesac
INFORMACION RIESGO ASEGURADO
COBERTURAS VALOR ASEGURADD COBERTURAS VALOR ASEQURADD
e B
C“-h:lnu Madicon i £150,000,000.00
BEECHR FESEVNERRIG TE T S S AN
NUMERD DE RIESGOS T Bt
PRIMA NETA GASTOS va TOTALPOR PAGAR
[ $500, DO0. 00 | 200 fAc] | EEON N
§ FORMA DE PAB0 Cucta a 30, 0y B Dias ENTIDAD BANCARIA
ﬁ COASEGURG I INTERMEDIARIO Yi0 FUERZA COMERCIAL IRECTA |
] COMPARIA =} PARTICIPACION | CODEGO i MNOMBRE PARTICIPACIOHN |
z e 5 I—mms-:\uml | BONBEGURDE CORREDCRES DE SEGURCE T
E La mora en &l page de la prima o cerfifcados que se expidan con fundamento en =fa producira ka termmacion automatica del contrato y dara denecho a La Equidad
-] Seguros O.C. para exwigr &l pago ge 1a prima devengada y de los gastos causados con ocasion de |a expedicidn dei contrato. El page extemporanen de 13 prima. no
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14. RESOLUCION DE HABILITACION MINISTERIO DE TRANSPORTE Y CAPACIDAD
TRANSPORTADORA

A la fecha la empresa opera como empresa de trasporte especial de pasajeros segun
resolucion de habilitacion numero 0030 del 23 de Agosto del afio dos mil diez y nueve
(2019) otorgada por el Ministerio de Transporte Territorial Valle del Cauca y cuenta con la
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siguiente capaudad transportadora segun Resolucién No 20233760006335 del 17 de

febrero del afio del afio 2023.
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CAPACIDAD TRANSPORTADORA AUTORIZADA

Mediante resolucion No. 20233760006335 de 17 febrero 2023 el ministerio de transporte

territorial Valle del Cauca nos realiza el ajuste a la capacidad transportadora.

CLASE DE VEHICULO

CAPACIDAD TRANSPORTADORA

AJUSTADA
MICROBUS 87
BUSETA 2
BUS 3
Total 92

PARQUE AUTOMOTOR 2025

Parque automotor de Cooptraescol al corte de febrero afio 2026 esta compuesto por los

siguientes vehiculos ante el Ministerio de transporte:

CLASE DE VEHICULO Numeros de vehiculos afiliados
MICROBUS 69
BUSETA 1
BUS 2
Total 72

Nota : En el total de vehiculos vinculados estan los 11 vehiculos de propiedad de

Cooptraescol .

Total de vehiculos que estan en operacidn es de 61
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VEHICULOS DE PROPIEDAD DE COOPTRAESCOL

Mo,

INT. PLACA TIPO cAP MARCA
55 YAB-365 MICR O 15 MNISsSAMNM UR
A6 CED-046 MICR O 12 MISTHLU SBI
57 CEA 040 MICR O 12 MISTHISBEI
76 WBLU-TF86 MICR O 19 CHEWVROLET
az CBwW-832 MICR O 14 ASIA TORC
127 VH.J-581 MICR O 15 ASIA TORC
2310 CED-169 MICR O 11 HI UM DAY
110 CBT-019 MICR O 14 CHEWVROLET
oz o CEC-207F MICR O 14 ASA
o5 CEB-036 MICR O 12 MISTHL SBI
a3 CEEB-121 MICR O 15 ASIA MOTOR

VEHICULOS DESVINCULADOS DEL PARQUE AUTOMOTOR COOPTRAESCOL 2025

En el afio de 2025 se desvincularon 3 vehiculos clase Microbus, vehiculos que fueron
desvinculados por venta y se los llevaron a otra empresa y 1 por desvinculacion
administrativa ante el ministerio de transporte Valle del Cauca y 3 por cumplimiento de vida
atil .

Tres (3) vehiculos se pasaron a otra empresa YAQ002, WEX806, VCH787 y Uno (1)
vehiculos fueron desvinculados administrativamente YAQ483 y dos (2) desvinculados por
cumplimiento de vida util UFR797 Y VBX221

VEHICULOS DESVINCULADO QUE TENIA UN PENDIENTE POR EMBARGO

Este Vehiculo se desvinculo que se encontraba embargado o con procesos judiciales
vigentes y tirado en un parqueadero .

PLACA PROPIETARIO OBSERVACIONES

YAQ483 MARIA CECILIA CHACON Y DESVINCULADO mediante res.

modelo OTRO 202530400003765 de febrero 11 de
2005 2025




VEHICULO EN UN PARQUEADERO DEL BARRIO CIUDAD CORDOBA

MODELO 2005.

UN PELIGRO PARA LA EMPRESA.

Asociados con mas de un (1) vehiculo: son 9 asociados que tienen otro vehiculo

vinculado:
NOMBRE ASOCIADO VEHICULOS

QUIAL SAS VCH957 VCNO020
ASOCIACION DEPORTIVO CALI VCX951 EQK120
VIVIANA GUIERREZ BERMUDEZ VCY256 VMT741
LIZBETH SALAS SUAREZ YAQ194 KUN748

ANDRES FERNANDO GONZALEZ D VCM738 TZP413

JAMES CAICEDO VCG141 SXJ213
EDINSON MAURICIO ARAQUE M VCG267 WHV523

JULIAN FELIPE AVENIA ZAPATA ZNL182 UVK957 SNL417

WILLIAM ALEXANDER PARRA A. VCH375 VCDO050

ASOCIADOS NUEVOS

Un nuevo asociado que le compraron a otro asociado que se retird.

Numero Nombre Placa
interno
331 YESENIA BERMUDEZ PORTELA VCM790
290 GERSON OSSA MOLINA TZ0157
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VEHICULOS POR MODELO PROXIMOS A DESINTEGRAR 3 ANOS

MODELO VAN HASTA ANO CANTIDAD
2002 2026 0
2003 2027 5
2004 2028 7

EN EL ANO 2027 MODELO 2003 Y EN EL 2028 A DESINTEGRAR MODELOS 2004

69 [VCB157 MAYURY GARZON PERDOMO 1075209657  |KIAPREGIO | 2003 | 16
83 [VCC297 YEINNER MARIN 94447742 |KIAPREGIO 2003 | 19
86 |VCC458 SANDRA MILENA APONTE TABORDA 66924003 KIAPREGIO 2003 | 19
102 |VCD185 SANDRA LORENA OSORIO ESCOBAR 31320965  |KIA 2003| 16
108 |YAQ130 DIOMAR BATALLAS 16732203 KIA 2004 | 16
109 |VCB086 JESUS EFREN BASTIDAS 14881599  |KIA 2003| 16
125 |VCD375 LUIS EDUARDO GIL DOMINGUEZ 16583477 KIA 2004 | 16
181 |VCDO50 WILLIAM ALEXANDER PARRA AMAYA 94510499  |KIAPREGIO | 2004 | 19
268 |VCE493 WILLIAN ANDRES JIMENEZ RAMIREZ 16537901  |KIAPREGIO {2004 | 19
281 [VCEG25 PIEDAD MARLENY GOMEZ NOGUERA 27443414 (KIA 2004 19
329 \VCD414 HARVIN GUEVARA GARCIA 16536573 |KIAPREGIO {2004 | 19
330 |YAQ194 LIZBETH SALAS SUAREZ 31574269 KIAPREGIO  |2004| 19
PARA EL ANO 2029 PROXIMO A DESINTEGRAR LOS MODELOS 2005 8 VEHICULOS
134 V1456 NANCY GUERRERO POVEDA 31863410 [KIAPREGIO  |2005| 19
156 |VCF164 CARLOS ANDRES TRUJILLO SALAZAR 16929651 [KIA 2005| 19
171 |VCF654 FAVIAN ANDRES HOY0S BOLAROS 14677980 |KIA 2005| 16
178 VG342 AYDA DEL SOCORRO AREVALO MONTARO 31303242 |KIAPREGIO  |2005| 16
203 |VCF957 JAIRO SALGUERQ REYES 16662830  |KIAPREGIO  |2005| 19
176 |VCF185 LAURA VANESSA RODRIGUEZ 1144072402 [kl 2005| 16
343 |SNL417 JULIAN FELIPE AVENIA ZAPATA - sandra osorio 31320965 14607222 [KIAPREGIO | 2005 16
344 \VCG141 JAMES CAICEDO RUIZ - MONICA SAAVEDRA CASTILLO 6768443- 3199203(KIAPREGIO | 2005| 16




PARA EL ANO 2030 A DESINTEGRAR LOS MODELOS 2006 SON 7 VEHICULOS

101 |YAQ926 LUIS ANIBAL LARGO CASTRO 1673609 HYNDAI | 2006| 19
150 |VCHOS LICEQ QUIAL S4S 900912024 K 2006 19
193 \VCH33T CARMEN RUBY BERMUDEZ SANTIBAEZ 31871650 [KIAPREGIO | 2006| 19
194 VCHAL6 FSPERANZA BERMUDEZ SANTIBAEZ 31270953 [KIAPREGIO | 2006| 19
198 \VCH3TS WILLIAM ALEXANDER PARRA AMAYA 94510499 [KIAPREGIO | 2006| 19
305 |VCHOS! KAROL ANDREA MONTOYA 1130625823 |K 2006| 19
37 (W74 VIVIANA GUTIERREZ BERMUDEZ 31567654 [KIAPREGIO | 2006| 19
PARQUE AUTOMOTOR FEBRERO 2026
No. Int . Nombre del propietario Placa MODELO

30 RODRIGO PEREZ TMO979 2012

59 EDGAR ALBERTO HERNANDEZ GIRALDO | YAQO002 2002

69 MAYURI GARZON PERDOMO VCB157 2003

70 JAIME ANGEL CARBONEL VCX677 2012

83 YEINNER MARIN VCC297 2003

86 SANDRA MILENA APONTE TABORDA VCC458 2003

101 LUIS ANIBAL LARGO CASTRO YAQ926 2006

102 SANDRA LORENA OSORIO ESCOBAR VCD185 2003

108 DIOMAR BATALLAS YAQ130 2004

109 JESUS EFREN BASTIDAS VCB086 2003

125 LUIS EDUARDO GIL DOMINGUEZ VCD375 2004

134 NANCY GUERRERO POVEDA VCI456 2005

150 QUIAL SAS VCH957 2006

156 CARLOS ANDRES TRUJILLO SALAZAR VCF164 2005

171 FAVIAN ANDRES HOYOS BOLANOS VCF654 2005

176 JOSE MAURICIO SARRIA ESCOBAR VCG742 2005

178 AYDA DEL SOCORRO AREVALO MONTANO |VCG842 2005

181 WILLIAM ALEXANDER PARRA AMAYA VCDO050 2004

193 CARMEN RUBY BERMUDEZ SANTIBANEZ | VCH337 2006

194 ESPERANZA BERMUDEZ SANTIBANEZ VCH416 2006
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198 WILLIAM ALEXANDER PARRA AMAYA VCH375 2006
203 JAIRO SALGUERO REYES VCF957 2005
229 LUIS HECTOR PUENTES VCM715 2008
231 JAIME MOISES DIAZ ACOSTA VCM872 2007
237 QUIAL SAS VCNO020 2008
241 LIZBETH SALAS SUAREZ KUN748 2008
242 ANGELA MARIA DUANCA PEDRAZA ZAPG698 2008
244 LUZ HEDDY LOPEZ ARBELAEZ KUM434 2008
251 JUAN CARLOS QUINTERO ALVARADO VCY582 2013
258 MARIA OLIVA PUPIALES ZAMUDIO VCP198 2008
261 MARTHA LILIANA DELGADO SALAZAR SMWOQ001 2008
268 WILLIAN ANDRES JIMENEZ RAMIREZ VCE493 2004
275 EDWIN IVAN PEREZ CARDOZO YAR496 2009
278 LAURA VANESSA RODRIGUEZ VCF185 2005
281 PIEDAD MARLENY GOMEZ NOGUERA VCEG625 2004
290 GERSON ODSSA MOLINA T20157 2014
291 REINALDO CUADROS CASTRO TJIX936 2015
292 JULIAN FELIPE AVENIA ZAPATA ZNL182 2013
DIEGO FERNANDO GARCIA -LEASING
293 BOLIVAR SA ZNL640 2015
294 ANDRES FERNANDO GONZALEZ DIAZ TZP413 2015
295 ASOCIACION DEPORTIVO CALI VCX951 2012
305 KAROL ANDREA MONTOYA VCH651 2006
309 ERNESTO LIBARDO ROJAS SANTANDER | VMU414 2013
312 ANDRES FERNANDO GONZALEZ DIAZ VCM738 2008
313 JORGE HUMBERTO ROLDAN ARANGO VCY203 2013
316 ASOCIACION DEPORTIVO CALI EQK120 2017
318 VIVIANA GUTIERREZ BERMUDEZ VCY256 2013
322 ROOSVELTH BLINIO LOAIZA MUNOZ VCWO059 2012
325 YOLY ANDREA GUERRERO MURNOZ EQMO080 2020
326 FERNANDO ACOSTA NUNEZ TZY247 2009
329 HARVIN GUEVARA GARCIA VCD414 2004
330 LIZBETH SALAS SUAREZ YAQ194 2004
331 YESENIA BERMUDEZ PORTELA VCM790 2008
337 VIVIANA GUTIERREZ BERMUDEZ VMT741 2006
338 EDISON MAURICIO ARAQUE MACIAS WHV523 2015
JORGE WILMAR MEDINA MEJIA/ JAMES
339 CAICEDO SXJ213 2013
340 JOSE MAURICIO SARRIA ESCOBAR TZN343 2013
341 JULIAN FELIPE AVENIA ZAPATA UVK957 2010
343 JULIAN FELIPE AVENIA ZA PARAYY OTRO |SNL417 2005




Cooperativa de transporte especial

344 JAMES CAICEDO RUIZ/MONICA SAAVEDRA |VCG141 2005
345 EDGAR ALBERTO HERNANDEZ GIRALDO | WHV106 2015
TOTAL 61 VEHICULOS VINCULADOS

14. INFORME ESPECIAL EL TRANSPORTE ESCOLAR EN CRISIS

Por qué se han cerrado 6.263 colegios en los ultimos seis anos en Colombia?

Un informe del Laboratorio de Economia de la Educacién de la Pontificia
Universidad Javeriana revela las cifras y posibles causas de los cierres de

instituciones educativas en el pais.

El dato es impactante: en los Ultimos seis afos, 6.263 colegios de Colombia han
cerrado sus puertas, de las cuales el 60.9% eran publicas y el 29,1%, privadas. Asi lo
presenta el Laboratorio de Economia de la Educacién de la Pontificia Universidad
Javeriana en_su Informe Estadistico 106, tras recoger cifras oficiales del Ministerio
de Educacion Nacional.

Estas clausuras representan cerca del 12% del total de sedes educativas del pais. El
pico mas alto de cierres ocurrié en 2021, con 1.789 colegios, posiblemente como

efecto coyuntural de la pandemia, aunque desde 2019 ya se empezaba a



https://lee.javeriana.edu.co/-/lee-informe-106
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reportar una baja sensible en el nimero de colegios disponibles. La tendencia, no
obstante, viene en descenso desde el 2022.

Numero de colegios cerrados entre 2019 - 2024

1.780
1.399
. .
867 .

547 441 174
i i
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En 2010 se registraron 11,1 millones de menores matriculados, sumando el sector
publico y el privado; en 2020 fueron 10 millones y en 2023, 9.8, conforme a los datos
del ministerio.

Para el laboratorio es un tema de creciente preocupacion ya que es la manifestacion
visible de un conjunto de situaciones sociodemogréaficas y econdmicas que se estan
produciendo en el pais. Estas han obligado a prender las alarmas por los efectos
negativos y de largo plazo que producen.

“Tenemos que entender que el hecho de que un joven salga del sistema educativo
en tempranas edades es una tragedia que tiene implicaciones en su proyecto de
vida. Al no estar estudiando, se cierran oportunidades de crecimiento personal y de
futuros laborales dignos que al final repercuten en la sociedad”, explica Fabiola
Cabra, profesora de la Facultad de Educacién de la Universidad Javeriana.

¢,Cual es larazon del cierre?
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Dice el informe que son multiples las causas. Una de las principales es un descenso
en la natalidad, que ya tenia antecedentes en todo el planeta, pero que se exacerbd
por el Covid-19 y asi se ha mantenido.

En el caso colombiano, mientras que en 2012 se registraron un total de 676 mil
nacimientos, en 2019 se redujo a 620 mil y en 2023 se registroé la cifra mas baja de
los ultimos 12 afios: 510.748 nacidos vivos. Esto representé una caida del 11%
frente al 2022 y del 24,5% si se compara con 2012, segun datos del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

Numero de nacimientos en
Colombia(en miles)

6876 620 510.7
Nacidos en Nacidos en Nacidos en
2012 2019 2023

Otro factor importante que resalta el informe del LEE es que las personas estan
viviendo mas. En 1980, la esperanza de vida en Colombia era de 66,9 afos,
mientras que para 2022 se ubico en 73,7 afios. Esta cifra es superior al promedio
mundial, que actualmente es de 72 afios. Con excepcion del 2020 y a causas de la
pandemia, la esperanza de vida ha venido en aumento en todo el mundo de acuerdo
con cifras del Banco Mundial.

Que afo a afio caigan los numeros de nacimientos y que las personas sean mas
longevas implica un cambio en la composicion demogréfica. Mientras que el
porcentaje de la poblacién infantil, adolescente y juvenil se ha venido reduciendo (y
lo seguiria haciendo, segun las proyecciones poblacionales del DANE), los adultos
y, en especial, los mayores viven mas, y eso ha demarcado el envejecimiento
poblacional.



https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/salud/nacimientos-y-defunciones/nacimientos
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/salud/nacimientos-y-defunciones/nacimientos
https://datos.bancomundial.org/indicador/SP.DYN.LE00.IN
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/salud/nacimientos-y-defunciones/nacimientos
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A esta transicion demograflca se le suma la migracion de familias de zonas rurales
a urbanas y la salida de colombianos al exterior, que, junto a huevas modalidades
virtuales y flexibles de educacion, hacen que la demanda de cupos sea cada vez
mas baja.

Para la profesora Cabra hay que tener en cuenta también las dinamicas sociales
que se viven en las regiones. “En algunos casos son problemas estructurales:
conflicto armado, suspensién parcial o definitiva de actividades escolares por
problemas de orden publico, desplazamiento forzado, pérdida de empleo de los
padres o de coyunturas especificas como desastres ambientales son factores que
estan causando la desercion de los estudiantes y el cierre de las escuelas es una
medida que tiene fuertes efectos excluyentes”, sostiene ella.

Ademas, los problemas financieros constituyen otra causa comun para clausurar
estos establecimientos. La incapacidad de cubrir los costos operativos, que incluye
el pago de salarios a los docentes, el mantenimiento de las instalaciones y la
adquisicién de recursos educativos se ha vuelto un desafio significativo tanto para
los institutos oficiales como para los no oficiales, dice la investigacion.

En cuanto al sector publico, el cierre de colegios suele estar vinculado a decisiones
gubernamentales relacionadas con la racionalizacion de recursos. El Estado puede
optar por liquidar una institucion educativa publica si no cuenta con un numero
suficiente de estudiantes, buscando asi reubicar a los alumnos en otros centros de
ensefianza cercanos.

Colegios rurales: educacion en peligro

Si bien la situaciébn es compleja en las zonas urbanas, donde las entidades
territoriales suelen tener presupuestos mas altos, mayor control y acceso a
diferentes herramientas, en las areas rurales todo se vuelve mucho méas complejo.

Cabra ha acompafado e investigado los impactos diferenciados que reciben las
instituciones educativas de la ruralidad. “Quizas la escuela rural es una de las
principales victimas de las distintas violencias y desigualdades heredadas que
tenemos en el pais”, asegura.

Alli, padres, nifios y maestros no solo deben enfrentarse a contextos de conflicto
armado —incluido el miedo por el reclutamiento forzado de menores— y a un mayor
riesgo por debacles ambientales, sino también al desinterés de las autoridades
locales, la falta de recursos para mantener un cuerpo docente, infraestructura y
material pedagdgico que permitan impartir educacion de calidad a los estudiantes
rurales; y a esto se suma la corrupcion, la baja cobertura y la inequidad de género,
expone la investigadora.
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Casi el 80% de las sedes educativas no tienen internet, el 59,7% carece de aulas
de informatica y el 18,1% no cuenta con servicio de energia, sequn ha constatado
el LEE en informes previos.

El estudio también subraya que el déficit de profesores en zonas remotas o
afectadas por el conflicto es una problematica mantenida en el tiempo. “La dificultad
para atraer y retener talento en estas regiones impacta directamente en la operacion
escolar. Ademas, la frecuente ausencia de estudiantes debido a la inseguridad
agrava esta situacion, lo que culmina en el cierre de instituciones que no pueden
funcionar de manera adecuada”.

Para la experta, el sistema educativo actual es obsoleto y excluyente, sobre todo
cuando se trata de educacion rural. A su juicio, es un modelo pensado desde y para
lo urbano, principalmente, amparado en la evaluacién de los estudiantes con
pruebas estandarizadas, y que desconoce las particularidades que se viven en
distintas regiones rurales del pais.

“La mayoria de la gente no tiene idea de las dinamicas de la educacion rural ni de
los aportes de las diversas ruralidades a la construccion del pais. Las politicas
nacionales y departamentales son bastante homogeneizadoras y no estan
centradas en cerrar esas brechas, sino en reducir el gasto publico”, sostiene Cabra.

Ella cuestiona, ademas, la poca capacidad del sistema educativo para pensar en
prospectiva la formaciébn docente que atienda de manera pertinente y
contextualizada la diversidad territorial. Esto conlleva a que la educaciéon ofertada
no corresponda a las necesidades y practicas socioecondmicas y culturales de las
comunidades y, por lo tanto, se pierda el interés por recibirla.

“Hay intentos incipientes de pensar un poco mas la formacion docente en clave de
diversidad territorial. Apenas hay algunos programas que acogen la educacion
indigena propia, la educacién campesina y rural, la educacion intercultural y
bilingle, la migracion, y el enfoque diferencial y de equidad de género”, enfatiza la
investigadora.

En el mismo sentido sostiene que la escuela también ha perdido un rol que
promueva vocaciones en los estudiantes. El tipo y el nUmero de materias que se
incluyen en cada grado escolar lleva a que se vuelva una carga de informacién
inconexa y los estudiantes pierdan el interés.

Por ello, propone un curriculum mucho mas abierto, que atienda a las necesidades
poblacionales locales y que ofrezca un ciclo de educaciéon media diversificada que
sea atractivo para los jovenes de sectores rurales: “Hay muchos estudiantes
interesados en las tecnologias, en comunicacion social y medios digitales. Muchos
quieren ser lideres ambientales, cientificos, quieren experiencias en turismo
ecologico. Estan pidiendo carreras técnicas y tecnolégicas en temas relacionados
con el campo, pero también con artes y oficios”.



https://lee.javeriana.edu.co/w/noticia-colegios-rurales-y-el-estado-2023?redirect=%2Fnoticias%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_mUCBrLAqhAlB%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_mUCBrLAqhAlB_delta%3D9%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_mUCBrLAqhAlB_cur%3D2
https://lee.javeriana.edu.co/w/noticia-colegios-rurales-y-el-estado-2023?redirect=%2Fnoticias%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_mUCBrLAqhAlB%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_mUCBrLAqhAlB_delta%3D9%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_mUCBrLAqhAlB_cur%3D2
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A su juicio, todo el modelo educativo debe estar en constante evaluacion para que
se oferten programas con pertinencia, inclusion, equidad y diversidad, y que
promuevan el arraigo al territorio. No hay que olvidar que la escuela puede ofrecer
oportunidades nuevas, como socializar con los que son diferentes y sobre todo el
contacto con las disciplinas escolares como la ciencia, el arte, la filosofia, el
lenguaje, las matematicas, la literatura y la educacion fisica, las cuales tienen el
potencial de generar vocaciones y comprensiones significativas del mundo en los
proyectos de vida de los jévenes.

Esto, por supuesto, requiere de mucha mas atencion, critica y presupuesto. De ahi
su llamado a autoridades del orden nacional, departamental y local para priorizar y
profundizar las politicas publicas pertinentes para cada territorio.

En los ultimos cinco afios nivel nacional han cerrado las puertas mas de 800
colegios

La caida en la matricula y el impacto econdémico en las familias ponen en riesgo la
sostenibilidad de muchas de estas instituciones

El cierre de colegios privados en Colombia ya no es un hecho aislado, sino una
realidad que se viene repitiendo desde la pandemia. Segun cifras de la Asociacion
de Colegios Privados de Colombia, Acopricol, cerca de 800 instituciones educativas
han cerrado sus puertas en el pais desde 2020, de las cuales 35 corresponden a
Bogot4, solo en 2025.

La caida en la matricula es uno de los principales golpes para los colegios. Antes
de la pandemia, la mayoria operaba con una ocupacién cercana a 90% o 95%, pero
hoy ese nivel se ha reducido a alrededor de 60%. Santiesteban sefalé que la
educacion privada ha perdido una parte importante de su participacion en el sistema
educativo.

“‘Antes de la pandemia, cerca de 68% de los estudiantes estaban en colegios
privados; hoy esa proporcion ha caido de forma dramatica”, una situacion que pone
en riesgo la sostenibilidad financiera de muchas instituciones.
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EN SEIS ANOS, 800 COLEGIOS PRIVADOS HAN CERRADO

Cerca de 800 instituciones
educativas han desaparecido en
Colombia desde la pandemia
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El impacto se siente con mayor fuerza en los colegios que atienden a familias
de menores ingresos. Entre 87% y 90% de la educacion privada esta dirigida
a estudiantes de estratos 1, 2 y 3, donde la inflacién, la pérdida de poder
adquisitivo y el aumento de los costos operativos, especialmente por el alza
del salario minimo, han llevado a muchos padres a trasladar a sus hijos a la
educacion oficial.

“Aqui no estamos hablando de colegios de elite, sino de instituciones populares, con
pensiones muy bajas, que hoy no logran sobrevivir’, concluyd Santiesteban.

¢ Qué dicen los colegios?
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Natalia Zuleta, presidente de la Junta Directiva del Gimnasio Fontana, resalté que
uno de los factores mas importantes es la crisis de natalidad que presenta el pais.
“‘Estamos viendo un descenso de natalidad que llega a 15% y con tendencia al
aumento. Los colegios entramos en un entorno de incertidumbre que nos llama a
ser cada vez mas creativos y enfocarnos en una oferta de valor que no soélo sirva a
las expectativas y necesidades de los estudiantes, sino también de las familias que
necesitan cada vez mas apoyo frente a sus desafios e inquietudes”, aseguro.

Segun el Dane, la tasa global de fecundidad paso6 de 2,1 hijos por mujer en
2015 (nivel de reemplazo) a aproximadamente 1,3 en 2023, una de las caidas
mas aceleradas de América Latina. Mientras que Carolina Charry, rectora del
Colegio Nuevo Cambridge, aseguré que “no estamos ante un problema de
calidad educativa ni de gestion institucional, sino frente a un desajuste
estructural: un sistema disefiado para una piramide poblacional que ya no
existe”.

Estas problematicas que afronta el sistema educativo y principalmente las
instituciones se deben tomar como una advertencia a futuro, puntualmente para los
gobiernos que estan préximos a tomar el mando del pais.

“ El cierre de colegios no puede entenderse como un efecto colateral inevitable. Es
una sefal de alerta sobre un sistema que corre el riesgo de achicarse sin
transformarse, debilitando su capacidad de responder al pais que viene”, concluyé
Carolina Charry. Rectora del colegio Cambridge .

De acuerdo a datos del Directorio Unico de Establecimientos Educativos, 769
colegios privados cerraron en Colombia en el Gltimo afio y medio.

"Solo en Bogota, cerraron 160 y 60 mas cerraran”, le dice a BBC Mundo Julian de
Zubiria, exasesor del Ministerio de Educacion en Colombia, fundador de la
institucién educativa Instituto Alberto Merani y reconocido columnista.

"Es delicado . No son colegios chiquitos, de barrio, los Unicos que cierran. Son
instituciones grandes, con historia y tradicion, en ciudades con peso", afiade
de Zubiria.

La acelerada clausura de colegios privados reaviva el debate sobre la
transformacion que parece producirse en el sistema educativo colombiano, marcado
por grandes brechas y el peso del sector privado en las capitales departamentales
grandes (como Barranquilla, Cali y Medellin) con respecto al resto del territorio,
donde hay una mayor proporcion del sector publico.
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"Hay mucho mas alla de lo publico-privado. También hay colegios privados de
muy baja calidad y, a nivel nacional, muchos publicos también cierran”, le
puntualiza a BBC Mundo Laura Quiroz Lépez, experta en politicas publicas de
reduccion de pobreza y desigualdad.

Entonces, ¢ qué esta pasando? ¢ Por qué cierran tantos colegios privados? ¢Y qué
dice sobre la educacion en Colombia?

Transicion demografica acelerada

Para explicar el acelerado cierre de colegios privados los expertos consultados
aluden a una matematica simple: hay menos colegios porque hay menos
estudiantes.

Y hay menos estudiantes porque en Colombia cada vez nacen menos nifios.

Afecta tanto al sector privado como al publico, aunque la carga de este cambio
demografico en las grandes capitales parece lastrar mas a los colegios privados
porque es en las clases media-altas donde se acentula la caida de la natalidad,

"En los afios 60, Colombia tenia una tasa de natalidad similar a la de algunos paises
en Africa, con mas de seis hijos por madre. Hoy el registro es de 1,3 hijos por madre.

No algo exclusivo. Cifras del Banco Mundial muestran un desplome en la tasa de
natalidad en todo el planeta.

"Pero en Colombia ha sido muy acelerado. En Europa, por ejemplo, fue mas
gradual. Pero en los ultimos 15 afios el cambio aqui fue muy abrupto”,

En otras palabras, la pirdmide poblacional colombiana se invierte rpido. Es un reto
nacional no solo en educacion, sino también en economia, impuestos, trabajos y
pensiones.

Eso si no se revierte la dinamica, aunque diversas proyecciones apuntan a que la
baja natalidad mundial continuara agravandose.

El efecto de la pandemia

La tendencia se aceler6 todavia mas cuando en 2020 lleg6é la pandemia de
coronavirus.

"Cuando muchos padres movieron a sus hijos del sector privado al publico por el
menor costo, ya los dejaron alli y no los devolvieron".
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"Tuvo que ver esa mejora de la educacion publica y la pérdida de poder adquisitivo
de muchos colombianos”, afiade.

Sin embargo, se advierte que muchos padres estarian optando por la educacién
virtual y en casa de sus hijos. Bachillerato por Ciclos .

La pandemia, segun expertos, acelero otra realidad: colegios privados tradicionales
que por no modernizar sus métodos y no acostumbrarse a los nuevos tiempos
perdieron relevancia hasta cerrar.

"Les pasO6 mucho a colegios privados religiosos, No se modernizaron y se
guedaron atras.

COMPORTAMIENTO DEMOGRAFICO EN COLOMBIA DURANTE ULTIMOS
ANOS
La demografia colombiana reciente se caracteriza por un envejecimiento
poblacional progresivo, descenso en la tasa de natalidad y un aumento en la
esperanza de vida. Hacia finales de 2024, la poblacion super6 los 52 millones de
habitantes, concentrandose mayoritariamente en zonas urbanas (77%). El pais
experimenta una transicion demografica con mayor participacion de adultos
mayores y reduccion de la base de nifios.
Aspectos clave de la demografia en los ultimos afios:
o Envejecimiento Poblacional: En 2022, 14 de cada 100 colombianos
tenian mas de 60 afios, comparado con 7 de cada 100 en 1985. Para el afio
2050, se espera que este grupo represente una parte mucho mayor de la
poblacion, reflejando una mayor esperanza de vida (aprox. 83 afios para
mujeres y 78 para hombres).

o Caida en la Fecundidad: La tasa de natalidad ha disminuido
notablemente, situandose cerca de los 2 hijos por mujer en 2015.

o Crecimiento Poblacional Urbano: Colombia es un pais
predominantemente urbano, donde el 77% de la poblacion se concentra en
ciudades.

o Estructura Etaria (2023): La poblacion se compone por un 20.6% de
menores de 15 afios y un 70.03% de personas entre 15 y 64 afios,
indicando un bono demogréafico aun activo, pero disminuyendo.
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o Poblacion Total: A mediados de 2025, se estima que Colombia cuenta con
cerca de 52.6 millones de habitantes, proyectandose un pico poblacional
hacia 2043 antes de iniciar una posible reduccion.

o Estructura Familiar: Aumentan los hogares unipersonales y la jefatura
femenina, que representa cerca del 36.4% de los hogares.

En resumen, Colombia transita hacia una sociedad mas vieja, urbanay con

familias mas pequefias.

INFORMACION DANE 2025

Informacidn aino 2025

Informacion actualizada el 25 de septiembre de 2025
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CoLEGIO CAMPESTRE

15. EL TRANSPORTE ESPECIAL DE PASAJEROS ESTA EN CRISIS CON LAS
NUEVAS REFORMAS PROPUESTAS POR EL MINISTERIO DE TRANSPORTE FUEC
ELECTRONICO — REFORMA AL DECRETO 431 DE 2017 - LEY CINTURONES A TRES
PUNTOS.

RADICADO : COOPTRAESCOL PRESENTO AL MINISTERIO DE TRANSPORTE LA
SOLICITUD DE SUSPENSION DEL PROYECTO FUEC ELECTRONICO .
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NIT. B05.009,598-3
Santiago de Cali, enero 9 de 2026 GE 5-2026

Sefiora:

MARIA FERNANDA ROJAS MANTILLA
Ministra de Transporte

MINISTERIO DE TRANSPORTE

hjleon@mintransporte.gov.co
Copia Senora. LINA MARIA MARGARITA HUARI MATEUS

Viceministra de Transporte

ASUNTO: SOLICITUD DE SUSPENSION DEL PROYECTO FUEC ELECTRONICO
A TRAVES DEL RUNT PRO.

"Por la cual se adopta e implementa en el Registro Unico Macional de
Transito — RUNT, la expedicion electronica del Formato Unico de
Extracto del Contrato — FUEC y se dictan otras disposiciones”

HAROLD ALBERTO VARGAS GARCIA mayor de edad, identificado
con C.C. No. 16.603.587 de Cali en mi calidad de ciudadano
colombiano y como Representante Legal de la Empresa de
transporte  especiales COOPERATIVA DE TRANSPORTE
ESPECIAL DE COLOMBIA COOPTRAESCOL con Nit 805009598.
mediante la presente escrito ¥y en representacion de 59 asociados
afiliados a nuestra empresa, para solicitarle de manera formal, la
suspension del proyecto de FUEC ELECTRONICO a través del
sistema RUNT vy tal como esta planteado, en vista de gue la misma
no ofrece soluciones a los problemas gque enfrenta la modalidad y en
cambio obliga a las empresa a entregar datos privados de sus
contratos y la operacion a la concesion RUNT PRO que maneja datos
publicos, ¥y que no tiene autorizacion ni competencia para solicitar esa
informacion.

EN FEBRERO 27 /2026 EL MINISTERIO DE TRANSPORTE NOS DIO RESPUESTA.
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Bogota D.C

Senar :

HAROLD ALBERTD VARGAS GARCIA
Representante Nacional

COOPERATIVA DE TRANSPORTES ESPECIALES DE
COLOMBEIA COOPTRAESCOL

Carrera 47 No. 11 - 70

coptrasscol @gmail.com
Santiago de Cali - Valle del Cauca

Asunto: Respuesta al radicado MT No. 20263030050082 soliciud suspensidn del proyecto de
resolucidn “Por I3 cual se adopta e implementa en el Registro Unico Nacional de Transito -
RUNT, la expedician electronica del Formato Unico de Extracts del Contrato - FUEC y se
dictan otras disposiciones”™.

Dando respuesta al radicade del asunto donde solicita “Sclictamos de manera respetugsa
suspendsr el provects, hastz que se realicen las mesas téonicas commespondientas”, comedidamente
nos permitimos dar respuesta en los siguientes terminos:

Sobre el |i:rticular =& informa que el proyecto de Resclucion del asunto ha sido publicade cinco (6)
veces an la pagina web del Ministerio de Trasporte para recibir cbservaciones, por primera vez entre
gl 21 de octubre al 12 de noviembre de 2024, por segunda vez entre gl 3 al 17 de enero de 2025,
por tercera vez entre el 22 enero al 24 de enero de 2025, por cuarta vez entre el 1 de abril al 30 de
abril de 2025, por quinta vez del 29 de mayo al 03 de junio de 2025, por sexta vez entre el 23 de
diciembre de 2025 al 11 de eneroc de 2026. Puede consultar |z Gltima version del proyecto en |z
pagina web del Ministeric de Transports.

En relacion con |z solicitud de mesas de trabajo, se evaluarz al interior de |z entidad e
informaremos a través de nuestros canales de informacidn lo que comesponda, pare conocimiento
de los interesados.

En este sentido, una vez se desarrolien los zjustes correspondientes v finzlizado el tramite de
expedicion, el proyecto normative sera publicade en |z pagina web de este Ministerio en el link
hittps:fimintransporte. gov.colpublicaciones/11766/actos-administrativos/ para consulta.

En este orden de ideas, damos respuesta a la solicitud impetrada de forma clara, congruente y de
fondo respecto a lo requerido por usted.

Documento lirmado electrénicamente en el Ministerio de Transporte

Esta &5 una copia autentica del documento elactrdnico

WAL TN N g Te. o, oo

Cordialmente,

s [m]

Coordinadora Grupo Regulacian

Elabord: Zuny MN
&prabd:  Lina Mariz Margarits Hoar Mateus

Ministerio de Transporte

CIRCULAR EXTERNA 20261300000087 DE MARZO 3 DE 2026 MINISTERIO DE
TRABAJO Y MINISTERIO DE TRANSPORTE
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OBLIGACIONES LABORALES, 5G-SST Y PESV PARA CONDUCTORES

Estimados asociados,

5Se informa a las empresas afiliadas y aliadas del sector ransporte que el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Transporte
emitieron la Circular Externa No. 20261300000087 del 03 de marzo de 2026, mediante la cual se reiteran y precisan
obligaciones relacionadas con la vinculacion laboral de conductores, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(5G-55T) y la implementacidn del Plan Estratégice de Seguridad Vial (PESV)

1. Vinculacién laboral de conductores
La Circular recuerda que las empresas deben garantizar que los conductores estén vinculados conforme a la normatividad
laboral vigente, evitando figuras que desconozcan la existencia de una relacion laboral cuando esta se configure en la
practica.
Es fundamental:
*  Formalizar adecuadamente los contratos,
*  (Garantizar el pago de prestaciones sociales,
*  Cumplir con aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
2. Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-55T)
Las empresas deben asegurar la implementacion efectiva del 5G-55T, incluyende:
*  |dentificacion y control de riesgos asociados a la conduccion.
*  Bvaluaciones médicas ocupacionales periddicas.
*  Programas de prevencidn de fatiga, consume de alcohol y sustancias psicoactivas.,
*  Registroy seguimiente de incidentes y accidentes laborales,
El incumplimiento puede generar sanciones administrativas por parte de las autoridades competentes,
3. Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)

La Circular enfatiza la articulacidn entre el SG-55T y el PESV, destacando:

*  Capacitacidn continua a conductores.
*  Control de jornadas y tiempos de conduccion,

*  Mantenimiento preventive de vehiculos.
*  Seguimiento a indicadores de siniestralidad, ‘
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16. Beneficio para asociados CDA LA LUNA descuento en larevision tecno mecanica
de $35.000

HORARIOS >
Lunes a Sabados* 4

17. CONVENIO CDA PASOANCHO REVISIONES BIMESTRAL Y REVISIONES ANUAL

@" % CDA PASOANCHO SAS, NIT: 801533816
CALLE 13 # 69 - 78, CALI (VALLE DEL CAUCA)

TEL: 3153196011

CDA PASOANCHO Calle 13 No. 69 -78
Tel 3153196011
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18. CELEBRACION NAVIDAD Y LOS 28 ANOS DE COOPTRAESCOL .

El dia 19 de diciembre de 2.025 en las instalaciones de la cooperativa se celebré la navidad
y el cumpleafios No 28 de Cooptraescol, se entregd a los asociados UN BOTIQUIN Y UN
JUEGO de dos LINTERNAS

PRIMEROS
AUXILIOS

w

19.El Caso de la Sra. Beatriz Puerto de Marquez el tribunal RATIFICA la sentencia
por accidente de transito

JUZGADO PRIMERO PENAL MUNICIPAL DE CALI CON FUNCIONES DE
CONOCIMIENTO.

Se vinculo a Cooptraescol al incidente de reparacién por accidente de transito vehiculo
de propiedad de la Sra. Blanca Beatriz Puerto de Marquez como tercero civilmente
responsable

Asi mismo hizo el llamado en garantia y mandamiento de pago a la compafiia de seguros
la Equidad

CONDENA 7 OCT DEL 2022 JUZGADO 1° PENAL MUNICIPAL , DECISION
CONFIRMADA EN SEGUNDA INSTANCIA POR EL TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI
SALA PENA 10 DICIEMBRE DE 2024 EN ESTADO EJECUTORIADA , EL 17 FEBRERO
2025 SE PRESENTO LA DEMANADA POR REPARACION DIRECTA .

RESUELVE: Primero. - CONDENAR a la sefiora BLANCA BEATRIZ PUERTO DE
MARQUEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.165.706, a la pena principal de
CINCO (05) MESES Y QUINCE (15) DIAS DE PRISION, MULTA DE DOS (2) SALARIOS
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MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES, al haberla hallado autora penalmente
responsable del delito de LESIONES PERSONALES CULPOSAS EN CONCURSO
HOMOGENEO, llevado a cabo en las circunstancias de tiempo, modo y lugar que se
dejaron consighadas. Segundo. - CONDENAR a la sefiora BLANCA BEATRIZ PUERTO
DE MARQUEZ, por el mismo lapso de la pena principal de prision, a la accesoria de
INHABILITACION PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y FUNCIONES PUBLICAS.
Tercero. - CONDENAR a la sefiora BLANCA BEATRIZ PUERTO DE MARQUEZ, por un
término de VEINTE (20) MESES, a la pena de PRIVACION DEL DERECHO A CONDUCIR
VEHICULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS. Cuarto. - CONCEDER a la sefiora
BLANCA BEATRIZ PUERTO DE MARQUEZ, la Suspension Condicional de la Ejecucion
de la Pena, por un periodo de 3 afios, imponiéndose las obligaciones establecidas en el Art.
65 del Cédigo Penal, las que garantizard con la constitucién de caucién prendaria de UN
(1) SMLMV, que deber& consignar a érdenes del Centro de Servicios para los Juzgados
Penales .

AUDIENCIA DE REPARACION INTEGRAL 5 FEBRERO 2026

Por medio del presente correo electronicoy en mi calidad de apoderado de la
seflora Dayanna Solis Mera, procedo a enviar los documentos y soportes de la
informacion que se dio a conocer en la audiencia de inicio de incidente de reparacion
integral.

Se informa que para el dia 05 de febrero de 2026 a las 4:00 pm se tiene programada
continuacion de audiencia de incidente de reparacion integral.

LLAMAMIENTO EN GARANTIA — COMPANIA DE SEGUROS - LA EQUIDAD
SEGUROS Y COMO TERCERO CIVILMENTE RESPONSABLE al propietario del
vehiculo la sefiora BLANCA BEATRIZ PUERTO DE MARQUEZ y a la empresa de
Transporte COOPERATIVA DE TRANSPORTE ESPECIAL DE COLOMBIA -
COOPTRAESCOL, toda vez que para la fecha de los hechos el vehiculo de transporte
escolar ya referenciado se encontraba afiliado a la empresa COOPERATIVA DE
TRANSPORTE ESPECIAL DE COLOMBIA, ademas de tener la cooperativa de Transporte
un seguro con la aseguradora LA EQUIDAD SEGUROS, donde la empresa
COOPERATIVA DE TRANSPORTE ESPECIAL DE COLOMBIA — COOPTRAESCOL, es el
tomador de la pdlizay el asegurado BLANCA BEATRIZ PUERTO DE MARQUEZ, de lo que
se desprende juridicamente que este vehiculo escolar estaba afiliado a la empresa en
mencién y de alli la cobertura otorgada por la aseguradora.

CASO ACCIDENTE VEHICULO DEPORCALI
El dia 31 de enero recibimos un derecho de peticion del padre del menor fallecido
en el accidente de transito ocurrido en el mes de octubre a la entrada del estadio de
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Palmaseca a lo cual se le dio respuesta en los términos de Ley y en tiempo .
Santiago de Cali, Enero de 2026
Sefiores
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRANSPORTE ESPECIAL DE COLOMBIA -
COOPTRAESCOL
Asunto: Peticion de informacion.

JOHN EDWARD NUNEZ por medio de este escrito procedo a presentar derecho de peticion
ante ustedes. Lo anterior con base en lo siguiente:

HECHOS:

1. Soy el padre de JUAN PABLO NUNEZ AGUDELO, identificado con la Tl
1.107.852 924,

2 Mi hijo fallecia el pasado 30 de agosto de 2025 en accidents de transito en el que
se vio involucrado el vehiculo de placas EQK 120 de propiedad de su institucion, al estar
ingresando el equipo al estadio PALMASECA.
3 Por lo anterior, presento las siguientes:

PETICIONES:

t Petician de paliza del vehiculo:

1.1.  Se me entregue copia de la pdliza de responsabilidad civil, primaria y en exceso, en
sus condiciones particulares, generales y anexos gue amparan al vehiculo de placas
EQK120 para el dia 30 de agosto de 2025.

2 Relacién _con ASOCIACION DEPORTIVO CALlI - CLUB PROFESIONAL
DEPORTIVO CALI S.A. con NIT. 830.301.160-1:

2.1. Se me informe la relacion comercial o contractual que hubiere entre ustedes, el
vehiculo de placas EQK120 y la ASOCIACION DEFPORTIVO CALI - CLUB PROFESIONAL
DEPORTIVO CALI 5.4, con NIT. 890.301.160-1 como empresa afilladora del vehiculo para
el dia 30 de agosto de 2025,

22 Se me comparta copia del contrato que hubiere entre ustedes y la ASOCIACION
DEFPORTIVO CALI - CLUB PROFESIONAL DEFORTIVO CALI S A. con NIT. 890.301.160-
1. con relacidn al vehiculo de placas EQK120, vigente para el dia 30 de agosto de 2025.

23 Se me informe si existia alguna relacion contractual laboral, de prestacion de
servicios y comercial entre el sefior JOSE ROSEMBERG TORO GOMEZ y la
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRANSPORTE ESPECIAL DE COLOMBIA -
COOPTRAESCOL.

24. Se me informe quién daba las instrucciones sobre los protocolos ¥ conduccion del
vehiculo de placas EQK120 para el dia 30 de agosto de 2025 al sefor JOSE ROSEMBERG
TORO GOMEZ identificado con la C.C. Mo. 16.765.570, en la ruta que dirigia al equipo de
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20. APERTURA INVESTIGACION ADMINISTRATIVA SUPERTRANSPORTE

SuperTransporte

MINISTERIO DE TRANSPORTE
SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE

RESOLUCION No. 18485 DE 04-12-2025

“Por la cual se abre una investigacion administrativa mediante la formulacion
de pliego de cargos contra la empresa de servicio publico de transporte
automotor especial COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRANSPORTE

ESPECIAL DE COLOMBIA CON NIT. 805009598-3".

EL DIRECTOR DE INVESTIGACIONES DE TRANSITO Y TRANSPORTE
TERRESTRE

Mediante resolucién No 18485 del 4 diciembre de 2025 la superintendencia de transportes
nos apertura una investigacion administrativa : CARGO UNICO: la empresa de servicio
publico de transporte terrestre automotor especial COOPERATIVA MULTIACTIVA DE
TRANSPORTE ESPECIAL DE COLOMBIA “COOPTRAESCOL”, identificada con el NIT:
805.009.598-3, presuntamente transgredio lo dispuesto en la Ley 336 del 1996 art.49 literal
C esto es “(...) por la presunta prestacion del servicio de transporte terrestre automotor sin
cumplir los requisitos del formato Unico de extracto de contrato (Fuec), Que de conformidad
con el IUIT No. B76001035291 del 30/01/2023 impuesto por la policia Nacional al vehiculo
de placa VCG934 vinculada a la empresa Cooperativa Multiactiva de Transporte Especial
de Colombia con Nit 805009598.3 se tiene que la investigada presuntamente presto el
servicio de transporte terrestre automotor especial, sin cumplir con los requisitos del
Formato Unico de extracto de contrato (Fuec)

Se presento los descargos el dia 11 diciembre de 2025 dentro de los términos legales para
presentarlos ,” el vehiculo de placa VCG934 para la fecha de los hechos ya no hacia parte
del parque automotor de cooptraescol ya se encontraba desvinculado desde 17 enero de
2023 por mutuo acuerdo
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El dia 17 Enero de 2026 se presentaron los alegatos de conclusion donde se reitera los
argumentos presentados en los descargos .

Mediante resolucion No 980 del dia 3 febrero de 2026 la supertransporte resuelve
EXONERAR Y ARCHIVAR la investigacion adelantada contra la empresa Cooptraescol .

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1. EXONERAR del CARGO UNICO a la empresa de Servicio Publico
de Transporte Terrestre Automotor empresa COOPERATIVA MULTIACTIVA
DE TRANSPORTE ESPECIAL DE COLOMBIA CON NIT. 805009598-3, de
conformidad con la parte motiva de la presente Resolucion.

ARTICULO 2. ARCHIVAR la investigacion ordenada mediante Resolucion
No. 18485 del 04 de diciembre del 2025, adelantada en contra de empresa
de Servicio Publico de Transporte Terrestre COOPERATIVA MULTIACTIVA DE
TRANSPORTE ESPECIAL DE COLOMBIA con NIT. 805009598-3, de
conformidad con la parte motiva de la presente resolucion.

ARTICULO 3. NOTIFICAR el contenido de la presente Resolucion por conducto
de la Secretaria General de la Superintendencia de Transporte, al representante
legal o quien haga sus veces de la empresa de Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRANSPORTE
ESPECIAL DE COLOMBIA con NIT. 805009598-3, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 66 vy siguientes del Codigo de Procedimiento
Administrativo v de lo Contencioso Administrativo.
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Informe de seguimiento implementacion y
cumplimiento del Plan Estratégico de
Seguridad Vial - PESV

2025

Evaluar en la presente vigencia el nivel de implementacion y consolidacion del Plan Estratégico de Seguridad
Vial (PESV) en la empresa COOPERATIVA DE TRANSPORTE ESPECIAL COOPTRAESCOL, verificando su alineacion
con la normatividad nacional vigente.

+ \erificar los avances en la planificacion, implementacion, seguimiento y mejora del PESV en la entidad,
de acuerdo con los 24 pasos establecidos por el Ministerio de Transporte.

4 Validar la actualizacidon del PESV para la vigencia 2025 y su coherencia con la Resolucidn
20223040040595.

4 Verificar la gestion de inventarios y comparendos asociados al pargue automotor institucional.

El seguimiento abarcara la totalidad del parque automotor. El periodo evaluado comprendera las
actividades desarrolladas entre el 01/06/2025 al 30/12/2025.

* Resolucion 20223040040595 de 2022 — Ministerio de Transporte.

Para la elaboracion del presente Informe del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), se aplicd una
metodologia basada en el enfoque de mejora continua (PHVA), conforme a los lineamientos establecidos en la
Resolucidén 40595 de 2022, permitiendo evaluar el nivel de implementacién, seguimiento vy eficacia de las
acciones definidas por la organizacion en materia de seguridad vial.
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5.1 SEGUIMIENTO A LOS 24 PASOS DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
(PESVY)
En el marco del seguimiento correspondients a la vigencia 2025, se realizd lz verificacion del grado de

implementacién v actualizacion de los 24 pasos establecidos por el Ministerio de Transporte para el disefio,
ejecucion y mejora continua del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV).

El anglisis permitio evidenciar avances del plan, asi como aspectos que reguieren fortalecimiento para
mantener la alineacion normativa v lz efectividad de las acciones. A continuacion, se discrimina el
seguimiento a cada paso:

51.1 Paso 1. Lider del Disefio e Implementacion del PESY

La norma exige la designacion formal de un lider responsable de coordinar el disefio, implementacion,
seguimiento y evaluacion del PESV dentro de la organizacion.

La COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRANSPORTE ESPECIAL DE COLOMEBIA designa como Responsable de
la implementacién y el mantenimiento de dicho sistema a MARIA LUISA BARRERA OCAMPO, identificada
con cédula de ciudadania MN.° 29.434 984, con Licencia de Salud Ocupacional M.* 1203-2022, v como
Responsable de la Implementacion y el Mantenimiento del Sistema de Gestion Integrado a ANGIE JULIETH
MONTOYA VINASCO, identificada con céduls de ciudadania M.* 1.192 911.737, guienes contaran con el
respaldo v la autoridad necesaria para lz toma de decisiones v el desarrollo de actividades relacionadas
con |la Seguridad y Salud en el Trabajo, Calidad, Seguridad Vial y Gestion Ambiental, 2n articulacion con el
Plan Estratégico de Seguridad Vial ([PESV) v conforme a la normatividad legal vigente.

5.1.2 Paso 2. Comité de Seguridad Vial

Establece la conformacion de un Comité de Seguridad Vial que funcione comao instancia de coordinacion,
articulacién v toma de decisiones sobre los temas de seguridad vial institucional.

Nombre Cedula Cargo Linea de accion Firma

HAROLD ALEERTD REPRESENTANTE DE REPRESENTANTE DE
VARGAS GARCIA LA ALTADIRECCION LA ALTA DIRECCION
16.603.357
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Enero | 0%
Febrero | 0%
Marzo ] 0%
Abril | 0%
Mayo | 0%
Junio ] 4%
Julio 34%
Agosto 100%
Septiembre 94%
Dectubre 93%
Moviembre 3%
Diciembre 4%
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De acuerdo con el seguimiento realizado al Plan de Trabajo del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESY)

durante el afio 2025, se evidencia que entre los meses de ensroy mayo no se registrd avance (0%), debido
@ que para dicho periodo no se encontraban formalmente iniciadas las actividades del PESY, dado que |a

Lider del PESV inicid funciones a partir del mes de junio.

El comportamiento de los resultados evidencia una alta tasa de cumplimiento durante el segundo
semestre del afio, con un promedio superior al 95 %, lo que demuestra una adecuada planificacion,
gjecucion y seguimiento del plan de trabajo del FESV una vez iniciadas las actividades.

Dentro de |z evaluacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial [PESY], especificamante en el componente
de Comportamiento Humano, s2 identifica como actividad pendiente la ejecucion de las acciones
asociadas @l Programa de Gestion del Riesgo de Cero Toleranda al Consumo de Alcohol, Droges v
Sustancizs Psicoactivas, debido a que durante el periodo evalusdo no se realizeron prushas de

alcoholimetria ni de deteccion de sustancias psicoactivas a los trabajadores.
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¥ Dwurante |z vigenciz 2025, |la organizacidn avanza de manera significativa en |z implementacion de
los 24 pazos del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), en cumplimients de oz lineamientos
establecidos en la Resolucion 40595 de 2022 del Ministerio de Transporte.

¥"  El porcentaje de ejecucion del PESY para el periodo evaluado corresponde aproximadamente al
Q0% lo que evidencia un nivel alto de implementacion ¥y compromiso institucional con la seguridad
wial.

¥ En el Paso & — Programias, se han implementado 1 d= los 4 programas definides dentro del plan, ko
que representa un cumplimiento parcial y constituye una oportunidad de mejora para la vigencia
2026, con el fin de fortalecer la gestion intzgral del riesgo vial.

¥ Durante el afio 2025 =ze presentaron tres [3) ziniestros wvialesz, los cuales fuerom registrados y
analizados; dos cuentan con investigacion cerrada v uno 52 encusntra pendiente de cerre
definitivo por factores externmos. El analisis estadistico permitid identificar acciones preventivas
arientadas a la reduccion de la accidentalidad.

¥ Se evidencio cumplimiento en la  ejecucion de inspecoiones wehiculares, chegueos
precperacionales diarios v seguimiento a3 mantenimientos preventivos bimensuales, fortaleciendo
el control del riesgo mecanico.

¥ La organizacion realizd el reporte trimestral de indicadores en la plataforma SISIPESY v efectud el
cierre anual el 2% de enero de 2026, garantizando trazabilidad y cumplimiento en el proceso de
autogestion.

¥ e identifican oportunidades de mejora relacionadas con la realizacidn de Iz auditoria anual y el
fortalecimisnto de la ejecucion total de los programas del PESV, las cuales seran incluidas dentro
del plan de mejoramiento 2026.

* Completar la implementacién del Paso B — Programas, desarrollando los tres (3] programas
pendientss, asegurando su planificacion, ejecucion, seguimiento = indicadores de medicion, con el
fim de alcanzar el 100% de cumplimisnto.

*  Programar y ejecutar la auditoria anual del PESY, conforme a ko establecido en la Resolucidn 40595
de 2022 del Ministeric de Transporte, garantizando evaluacidn objetiva del sistema y generacion de
acciones de mejora.

*  Cerrar oportunamente las investigaciones de siniestros pendientes, assgurando ks identificacian de
causas raiz y la implementacion efectiva de acciones correctivas.

*  Fortalecer el andlisis estadistico de la siniestralidad, incorporandao indicadores comparativos anuales
[tasa de frecuencia v severidad ) para mejorar la toma de dedisiones estrategicas.

# Mantener y reforzar los chegqueos preoperacionales diarios y el seguimiento a mantenimientos
preventivas bimensuales, garantizando control continuo del rissgo mecanico.

* Consolidar el plan de capacitacion anual en seguridad vial, priorizando factores humanos como
exceso de velocidad, distraccion, fatiga y conduccidn preventiva.

*  Fortalecer los mecanismos de comunicacion y cultura vial, promoviendo mayor participacion de las

conductores en el reporte de actos v condiciones inseguras.
* Realizar seguimiento trimestral al porcentaje de ejecucian del PESY, con 2l objetivo de alcanzar un
cumplimi=nto igual o superior al 95% =n la vigencia 2026.
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21. PRINCIPIOS COOPERATIVOS

3
PARTICIPACION
ECONgWCA y

\

Los principios cooperativos en Colombia se basan en la asociacién voluntaria, la
democracia, la igualdad y la solidaridad. Los miembros de las cooperativas comparten
valores éticos como la honestidad, la responsabilidad social y el respeto hacia los demas.

Principios cooperativos
e Asociacion abierta y voluntaria
e Control democrético por los socios
e Participacion econémica de los socios
e Autonomia e independencia
e Educacion, capacitacion e informacion
o Cooperacion entre cooperativas
e Compromiso con la comunidad




Solidaridad

Igualdad
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"Principio Aclhesmn ‘ Bre Y
voluntana

Las cooperativas son organizaciones voluntarias, abiertas a todas las personas capaces de
utilizar sus servicios y dispuestas a aceptar las responsabilidades de la membresia, sin
discriminacion de género, social, racial, politica o religiosa.

DINAMICA DE LA BASE SOCIAL.

Durante el afio 2.025 ingresaron como asociados a la Cooperativa 2 nuevo asociado, se
retiraron 5 , la base social de COOPTRAESCOL quedé constituida por 55 asociados al
cierre del afio 2025.

ASOCIADOS QUE SE RETIRARON 2025

Nombres asociados retirados
JORGE ARMANDO MUNOZ
KAREN TATIANA AGREDO
DELMAR YOVANNY MUNOZ
EDILBERTO COLLAZOS

LUZ DARY RUIZ MARTINEZ

ASOCIADOS QUE INGRESARON EN 2025

Nombres asociados Nuevos
GERSON OSSA MOLINA
YESENIA BERMUDEZ PORTELA
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”Principio 2. GESTION
DEMOCRATICA DE LOS
ASOCIADOS"

Las cooperativas son organizaciones democraticas controladas por sus miembros, que
participan activamente en el establecimiento de sus politicas y en la toma de decisiones.
Los hombres y mujeres que sirven como representantes elegidos son responsables ante
los miembros. En las cooperativas primarias, los miembros tienen los mismos derechos de
voto (un miembro, un voto) y las cooperativas en otros niveles también se organizan de
manera democratica.

LA ASAMBLEA XXXIIl DE ASOCIADOS DEL ANO 2024

La cooperativa Cooptraescol celebré la XXXII Asamblea General Ordinaria de Asociados
del afio 2024, el dia 8 de marzo del 2025 bajo la modalidad presencial en las instalaciones
de la cooperativa Carrera 47 No 11 -70

Se presentaron 32 asociados de los 47 asociados convocados habilitados que
corresponden al 68% de asistencia .
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SOLIDARIDAD

La solidaridad social es un valor que se basa en
la cooperacion y la ayuda mutua, y que es
fundamental en el cooperativismo.

¢, Qué es la solidaridad social?

o Es la disposicién a aceptar y realizar la parte
gue le corresponde a cada persona en la
comunidad.

e Es una consecuencia de vivir y actuar en
conjunto.

o Demuestra interés por los demés y aporta
soluciones para satisfacer las necesidades y los
retos comunes

- El comité de solidaridad esta a cargo del consejo de administracion.

SE ENTREGO AUXILIO AL ASOCIADO ANIBAL LARGO CASTRO POR EL
FALLECIMIENTO DE SU SENOR PADRE .

”Principio 3: Participacién”
econdmica cJe los asociados

Los miembros contribuyen equitativamente y controlan democraticamente el capital de su
cooperativa. Al menos parte de ese capital suele ser propiedad comun de la cooperativa.
Los miembros generalmente reciben una compensacion limitada, si la hay, sobre el capital
suscrito como condicién de membresia. Los miembros asignan excedentes para cualquiera
o todos los siguientes propositos: desarrollar su cooperativa, posiblemente mediante la
creacion de reservas, parte de las cuales al menos serian indivisibles; beneficiando a los
miembros en proporcién a sus transacciones con la cooperativa; y apoyar otras actividades
aprobadas por los miembros.




C \1-—! i g™ el '\a:«a ‘f,a..t. 4
Cooperal-va de transporte espec-al

El Capital Soual de la cooperativa Cooptraescol, esta conformado por los aportes de sus
asociados, de la cuota mensual de $40.000.00 .

Los aportes sociales al cierre del ejercicio del afio 2025 suman $253.784.174.00 Con una
variacion positiva con respecto al afio 2024 de $ 21.847.027 y un porcentaje de incremento
de 9.42 %.

APORTES 2024 2025 VARIACION
SOCIALES $231.937.147 $253.784.174 9.42%

Para tener en cuenta : El Articulo 124 del Estatuto Cooptraescol: Aportes Sociales
Reductible, el patrimonio de la cooperativa sera de Ciento Cincuenta millones de pesos
($150.000.000.00) m.cte como monto minimo de aportes sociales no reductibles durante
Su existencia

Paragrafo : Cuando existan retiros masivos de asociados , la cooperativa podra devolver
aportes solamente sin afectar el monto minimo irreductible , esto con el fin de descapitalizar
o liguidar la cooperativa y de no comprometer su viabilidad .

RESERVA PROTECCION DE APORTES Representa el valor apropiado de los excedentes,
o resultado positivo, conforme a disposiciones legales con el propdsito de proteger el aporte
social. El unico objetivo de esta constitucion es con fines de absorber pérdidas futuras.
Cuando esta reserva se hubiere empleado para compensar pérdidas, la primera aplicacion
de excedentes futuros serd la de establecer la reserva al nivel que tenia antes de su
utilizacion.

En el afio 2025 la reserva de proteccion de aportes es de $152.523.730.00 con incremento
con respecto al periodo anterior de $4.857.930 que corresponde a una variacion positiva de
3.29 % por la distribucién de excedente afio 2024.

)

Principio 4: Autonomia e

|ndepenc!encia”
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Las cooperativas son organizaciones auténomas de autoayuda controladas por sus
miembros. Si firman acuerdos con otras organizaciones, incluidos los gobiernos, o recaudan
capital de fuentes externas, lo hacen en términos que garanticen el control democrético por
parte de sus miembros y mantengan su autonomia cooperativa.

"Principio b Educacién,

] o 5 W
Capamtacuon y Formac:on

Las cooperativas brindan educacion y capacitacion a sus miembros, representantes
electos, gerentes y empleados para que puedan contribuir de manera efectiva al desarrollo
de sus cooperativas. Informan al publico en general, especialmente a los jévenes y a los
lideres de opinion, sobre la naturaleza y los beneficios de la cooperacion.

Se realizaron capacitaciones presenciales durante el afio 2.025 sobre los siguientes temas:

CURSO BASICO ECONOMIA SOLIDARIA los dias 11 y 18 de octubre de 2025 con una
intensidad de 20 horas dictada por el Sr Antonio Rivera con la participacion de 18 asociados

JAIME ANGEL CARBONELL

PUPIALES ZAMUDIO MARIA OLIVA
GUEVARA HARVIN GARCIA

VARGAS GARCIA HAROLD ALBERTO
GUILLERMO LEON VALENCIA
CUADROS CASTRO REINALDO
SANDRA MILENA APONTE TABORDA
MARTHA LILIANA DELGADO SALAZAR
JAMES CAICEDO RUIZ

MONICA SAAVEDRA CASTILLO
ANGELA MARIA DUANCA PEDRAZA
JORGE HUMBERTO ROLDAN ARANGO
ANDRES FERNANDO GONZALEZ DIAZ
GERSON OSSA MOLINA
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CARLOS ANDRES TRUJILLO SALAZAR
LISBETH SALAS SUAREZ

LUZ HEIDY LOPEZ ARBELAEZ
RUBIELA RAMIREZ CARDONA

CAPACITACIONES PRESENCIALES PARA ASOCIADOS Y CONDUCTORES
MOVILIDAD Y NORMAS DE TRANSITO

PRIMER RESPONDIENTE

MANEJO DE CONFLICTOS

ACCIDENTE DE TRANSITO - CHOQUE SIMPLE

PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

MANTENIMIENTO PREVENTIVO, ALISTAMIENTO DIARIO.

CAPACITACIONES VIRTUAL ARL SURA

Este afio 2026 la compafiia ARL SURA nos esta ofreciendo las capacitaciones virtuales en
diferentes temas de seguridad vial.
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PFII’]CIPIO G Cooperacnon
I
entre Cooperatlvas

Las cooperativas sirven a sus miembros de manera més efectiva y fortalecen el movimiento
cooperativo trabajando juntos a través de estructuras locales, nacionales, regionales e
internacionales.

N\

equidad
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”Principio 7: Corn promiso

con Ia Comunidad"

Las cooperativas trabajan para el desarrollo sostenible de sus comunidades a través de
politicas aprobadas por sus miembros.

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

21. PLATAFORMA HALCON PARA HACER LOS FUEC PROPIOS

Hacer uso de la plataforma para hacer nuestros propios fuec para viajes ocasionales.
24/71365
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ADMINISTRADOR

Usanio o Corrso Elaczronico

coephraescol

Comrasela®

OG0 Su ContYasens>

TRANSPORTE EMPRESARIAL

25. PLATAFORMA SOFTCOVES

UT GLUTUY L1118 UGIT LT LaR
Hay 41350AT vecidos y 4 proximos & vencerse

Hay 38 Técnico mecanicoe vancidosy 4 proxmos 3 vencerss

Hay 29 Sequrca Cortract.al y Edracontratual vencidos y € proximos a vercerse
Hay 28 Tagetas de Operacién vencidos y 0 prosémos a vencerse

Hay 13 Licencize de Conduccian vancidozy 7 proxmoa 3 venceree

Hay 0 Seguros de Canga vencidos y D pioximos a vencerse:

Hay 1 Saguros Todo Hieego vencidos y U proximos 3 vencemne

Hay 146 Manienimieritos y/o Aevisones Bimestrakes vencidos y 3 poximos & verd
Hay 0 Corvenioz Frmados vencidosy 0 proxmos a venceree

Hay 0 Exomenes de Salud Ocupacional Vercidos y 0 proximos o vencerse

Hay 11914 Edtractos Empresanakes Veroidos y 65 proximos 2 vercerss

110 VEHICULOS VINCULADOS
10 % CONVENICS SUSCRITUS = 11 VEHICULOS

Vericar vehiculoa Indicsdar hccidantas / Accidartes

NUEVA APP PARA HACER EL ALISTAMIENTO DIARIO . https://app.softcoves.com/




copltraescol

coperativa de transporte especial

APP SOF TCOVES

B

CONDUCTORES
AUTORIZADOS

CLIENTES
AUTORIZADOS

CONTRATO DEL
SERVICIO

PLATAFORMA GPS

& Alistamiento diario

Buscar por placa

VCX-677
., Buscar Conductor Nombre Conductor: JAIME ANGEL CARBONELL
e ALISTAMIENTO DIARIO VCX-677
Cedula: COOPTRAESCOL
['ngrese la cedula ] | Periodo: 2026-02-01 - 2026-02-28

Empresa: 1969-13-38-151-COOPTRAESCOL-

® Cancelar

REALIZAR EL ALISTAMIENTO DIARIO ES OBLIGATORIA DEL PESV
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FAVOR COLOCAR LAS HORAS DE TRABAJO MAXIMO 8 HORAS

El Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV , es una herramienta de gestion que contiene
las acciones, mecanismos, estrategias y medidas de planificacion, implementacion,
seguimiento y mejora que deben aportar las diferentes entidades, organizaciones o
empresas del sector publico o privado de conformidad con el Art. 110 del Decreto Ley 2106
de 2019, encaminadas a generar habitos, comportamientos y conductas seguras en las vias
para prevenir riesgos, reducir la accidentalidad vial y disminuir sus efectos nocivos. Art. 1°
del Decreto 1252 de 2021.

Toda entidad, organizacion o empresa del sector publico o privado, que cuente con una
flota de vehiculos automotores o no automotores superior a diez (10) unidades, o que
contrate o administre personal de conductores, deberd disefiar e implementar un Plan
Estratégico de Seguridad Vial en funcion de su misionalidad y tamafio, de acuerdo con la
metodologia expedida por el Ministerio de Transporte y articularlo con su Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo —SGSST”. Art. 12 de la Ley 1503 de 2011,
modificado por el Art. 110 del Decreto Ley 2106 de 2019.

REDES SOCIALES DE COOPTRAESCOL

MEDIOS DE COMUNICACION CON LOS ASOCIADOS

A través de los diferentes medios de comunicacién podemos apalancar los diferentes
servicios de la cooperativa en mantener la motivacion para la participacion activa en
las actividades de la cooperativa y sus diferentes programas sociales.

Correo electrénico:cooptraescol@gmail.com y gerencia@cooptraescol.com

En la redes sociales publicamos mas de 718 post durante el 2025 en Facebook lo que
nos permitié adquirir 85 seguidores, a través de diferentes comunicaciones informamos
sobre las actividades, desarrolladas por la cooperativa entre otros con los cuales
logramos cerca de 925 interacciones con nuestros asociados.

El No. telefonico 3148822028 es el WhatsApp de la cooperativa, una red social clave
para llegar a nuestros asociados y clientes potenciales. Cerrando afio con 55
participantes el grupo de asociados .
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27. INFORME FINANCIERO 2025

La gestion financiera tiene como objetivo velar por una adecuada administracion de la
liquidez de la Cooperativa, de manera que se garantice la disponibilidad y rentabilidad de
los recursos financieros, buscando en el mercado del sistema financiero tasas de interés
rentables para los CDT y productos financieros FIDUCIA que nos convenga, con ello se
logra buena generacion de flujo de liquidez suficientes para la atencién oportuna de los
compromisos contractuales de la cooperativa .

CIFRAS DEL BALANCE

En este informe de gestion las cifras estan expresadas en Millones de pesos MM

Activo

Durante el afio 2025 los activos totales cierran por valor de $1.258.292.218 MM decreciendo

con respecto al afio 2024 en $12.810.131 MM lo que representa una disminucién del 1.01%,
En el afio 2024 los activos eran de $1.271.102.350 MM

ACTIVOS 2024 2025 VARIACION
$1.271.102.350 $1.258.292.218 -1.01%

El disponible (caja- bancos) presento al cierre del 2025 un saldo de $168.002.550 con un
crecimiento de $1.951.235 M con respeto al 2024 y una variacion positiva de 1.18 % .

INVERSIONES CDT BANCO AVVILLAS Y BANCO DE OCCIDENTE

Estas inversiones son constituidas con los excedentes de tesoreria debidamente
autorizadas por el consejo de administracion. A diciembre 31/ 2025 las Inversiones estan
representadas en CDT y Fondos de Inversién FIDUCIA constituidos en las siguientes
Entidades Financieras:

BANCO Numero titulo Valor

BANCO AVVILLAS CDT NO. 2455049.1 $194.376.593
BANCO AVVILLAS CDT NO 2402226.1 $ 26.528.253
BANCO OCCIDENTE CDT NO 1198489 $157.167.768
BANCO OCCIDENTE Fiducia fondo reposicién | $ 27.981.391
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La propiedad planta y equipo tiene una representatividad muy alta en los activos de la
empresa de $578.620.115 MM del afio 2025 en comparacion con el afio 2024 $588.718.895
MM con una disminuciéon de $10.098.780 MM con una variacién negativa -1.72 %, con
una participacion en el total del activo del 45.98 %.

La cartera tuvo una participacion del 1.57 % del total de los activos terminando al cierre del
2025 con un saldo de $19.713.348 MM , disminuyendo en $4.000.797MM con respecto al
periodo anterior con una variacion de 17.44%

Pasivo

Los pasivos totales al cierre del afio 2025 es de $262.273.323 MM representando una
variacion decrecimiento de —($30.840.332) MM y un porcentaje de reduccion de -10.52%
del total de los pasivos con respecto al periodo anterior .

PASIVO 2024 2025 VARIACION
$293.113.656 $262.273.323 -10.52%

Los fondos sociales cierran en el afio 2025 con un saldo de $39.317.489 MM que
representa un variacion negativa con respecto al periodo anterior de — ($8.255.919) y un
con un porcentaje de decrecimiento de -17.35%

Las obligaciones laborales al 2025 se incrementaron en un 11.70% con respecto al periodo
anterior 2024, Al cierre de operaciones del afio 2025 presenta un saldo de $22.066.558 con
un incremento de $2.311.462 M

Patrimonio

El patrimonio al cierre del ejercicio 2025 fue de $996.018.895 MM con un incremento de
$18.030.201 MM que representa una variacion positiva de 1.84% en comparacion con el
afo 2024

PATRIMONIO 2024 2025 VARIACION
$977.988.696 $996.018.895 1.84%

Los Aportes Sociales presenta un saldo al cierre del 2025 de $253.784.174 MM con una
variacion positiva 9.42% y un incremento de $21.847.027 MM con respecto al afio anterior
2024 .

APORTES 2023 2024 2025 VARIACION
SOCIALES

202615.569 231.937.147 253.784.174 9.42%

El rubro de reservas proteccion de aportes de ley presenta un saldo al 2025 de

$152.523.730 MM con incremento de $4.857.930 M y un porcentaje de incremento de 3.29
% con respecto al 2024 por decisién de asamblea destinacién de un porcentaje de los
excedentes a proteccién de aportes sociales.
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Los Fondos Somales. los fondos de educacion, solidaridad que sirven para atender las
capacitaciones, actividades recreativas y los eventos de calamidad doméstica y casos
fortuitos como muertes de sus familiares de nuestros asociados asi:

FONDOS SOCIALES Saldo a 31 diciembre 2025
FONDO EDUCACION $ 663.443
FONDO SOLIDARIDAD $18.221.251
FONDO RECREACION $ 690.606

El fondo de reposiciéon Vehiculos, En la actualidad este fondo al cierre de operaciones
2025 presenta un saldo de $19.628.849 MM , No presento ninguna variacion .

Este fondo no esta activado desde el afio Marzo del afio 2.020 por pandemia.

CUADRO COMPARATIVO DE LAS PRINCIPALES CIFRAS DEL ANO 2025

CIFRAS DEL BALANCE GENERAL EEFF

2021 2022 2023 2024 2025

1.258.292.218
ACTIVOS TOTAL | 940.025.757 941.283.846 1,273,591,895 1.271.102.350

262.273.323
PASIVOSTOTAL | 419 573335 | 347.232.117 | 318,118,029 293.113.656

996.18.895
PATRIMONIO | 550 455 422 | 594.051.728 | 955,473,866 977.988.696

COMPORTAMIENTO DEL PATRIMONIO

FONDO
ARNO AT(c:)TrIXE iﬁg’;ﬁé RESERVAS | DESTINACION | EXCEDENTES
ESPECIFICA

2021 | 940.025.757 | 228.540.420| 73.506.309 34.783.865 162.901.637
2022 | 941.283.846 | 216.524.826|120.509.444 34.688.865 96.229.144
2023 | 1.273.591.895 | 202,615,569 | 139,755,273 34,783,865 39,552,638
2024 | 1.271.102.351 | 231.937.147|147.665.801 34.783.865 24.289.652
2025 | 1.258.292.218 | 253.784.174|152.523.730 34.783.865 14.693.238

COMPARATIVO INGRESOS VS GASTOS

RESULTADO DEL EJERCICIO: Representa el resultado de las operaciones
correspondientes a los ingresos menos los costos y gastos efectuados durante el ejercicio
del afio 2025.
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Los ingresos operacionales corresponden a valores recibidos y/o causados como resultado
de las operaciones desarrolladas en cumplimiento de nuestro objeto social y por los
rendimientos financieros de las inversiones y cuentas de ahorro.

Afo INGRESOS GASTOS EXCEDENTES O
PERDIDAS
2021 443.548.568 280.646.931 162.901.637
2022 400.313.474 304.084.330 96.229.144
2023 393.035.033 353.482.395 39,552,638
2024 380.165.015 355.875.375 24.289.652
2025 387.535.817 372.842.578 14.693.238

EXCEDENTES DEL EJERCICIO ANO FISCAL 2025.

Los excedentes del ejercicio afio 2025 fueron de $14.693.238 el indicador de decrecimiento
fue del -40 % en relacion con el ejercicio del afio 2024. Variacion de - $9.596.414

EXCEDENTES 2024 2025 VARIACION
$24.289.652 $14.693.238 -40%

Los ingresos durante el afio 2025 la Cooperativa generd ingresos por la suma de
$387.535.817 MM decreciendo con relacion al afio anterior 2024 en un -2% Los ingresos
operacionales son derivados del servicio de transporte.

Los Gastos
Los gastos Corresponde a los valores causados y/o pagados por a la realizacion de su
objeto social y para cumplir con su labor administrativa.

Beneficio a empleados: Corresponde a los valores causados y/o pagados por cooptraescol
al personal vinculado con relacién laboral.

Los gastos se ubicaron para este afio 2025 en la suma $372.842.578 MM crecieron en
$16.967.189 en relacion al periodo 2024 con una variacion de 5 %.

Los gastos financieros cerraron en la suma de $23.747.529 MM presentando un crecimiento
en relacion con el afio anterior de $4.687.865 y con un porcentaje crecimiento de 25% .
Recaudos solo por banco Avvillas, Bancolombia, y banco de occidente
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CUADRO RESUMEN PRINCIPALES CIFRAS DEL BALANCE 2025

Peocoptraescol

RESUMEN DE LAS PRINCIPALES CIFRAS DEL ANO 2025

Pasivo total ano 2025

CAJA-BANCOS ACTIVOS Propiedad planta y $262.273.323
$168.002.550 Activos total ano 2025 equipo. Con una variacion de
participacion total $1.258.202.218 $57862q115 -10.52% disminuye con
activo 13.35% Variacién -1.01% con participacion total Ficgesio 1l Al anioiot el
respecto al afio anterior activo 45.98% '

INVERSIONES Cta de reposicion

39.317.489
AHORROS Cta CTE - CDTy decsrecimiento del
FIDUCIAS -17.35% con

$406.054.004 participacion

total del activo 32.27% respecto al ano

anterior

Patrimonio Total afio

2025
$996.018.895 con una
variacion positiva del 1.84 %
con respecto al afio 2024 que
era de $977.988.693

Excedentes del ano 2025
$14.693.238 con una variacion de
-40% con respecto al ano 2024
por 5° aho consecutivo con
utilidades .

Aportes sociales
afio 2025
5253.784,174 con
una variacion
positiva del 9.42%

Cumplimos los 28 afios fortalecidos patrimonialmente y resultados economicos
favorable para nuestra cooperativa .

28. GESTION CONTABLE

Los Estados Financieros de la Cooperativa con corte al ejercicio de 2025, se encuentran
preparados y presentados de acuerdo con las Normas de Contabilidad y de Informacion
Financiera aceptadas en Colombia aplicables a la Cooperativa, de manera que se cumpla
con las afirmaciones contenidas en ellos de integridad, existencia, exactitud, valuacion,
derechos y obligaciones, presentacion y revelacion de los hechos econémicos.
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La Cooperatlva cuenta con manuales de Control Interno Contable y de Politicas contables,
ambos contienen los lineamientos y procedimientos que guian y soportan el proceso.
Incluyen elementos tales como, estructura, politicas contables, mecanismos de control
interno, entre otros.

HECHOS POSTERIORES

La alta Gerencia no conoce ningun suceso importante que hubiese ocurrido entre la fecha
de cierre del ejercicio econémico de 2025 y la fecha de presentacion de este informe que
pudiera afectar su alcance y las revelaciones aqui expuestas.

NORMATIVIDAD

Segun decreto 1406 de 1999 en sus articulos 11°y 12°, La Cooperativa ha cumplido durante
el periodo, obligaciones de autoliquidacién y pago de los aportes sociales al sistema de
Seguridad Social Integral. Los datos incorporados en las declaraciones de autoliquidacion
son correctos y se han determinado exactamente las bases de cotizacion y de afiliacion al
sistema. La Cooperativa como aportante se encuentra a paz y salvo por el pago de los
aportes al cierre del ejercicio 2025, de acuerdo con los plazos fijados por el reglamento
oficial y no existen irregularidades contables en relacion con aportes al sistema,
especialmente en lo relativo con bases de cotizacidén, aportes laborales y aportes
patronales.

Se Informa que La Cooperativa cancel6 las obligaciones tributarias, estatales y
gubernamentales en las fechas establecidas, ademas presentd oportunamente sus Estados
Financieros de acuerdo con la Circular Basica Contable y Financiera y normas que la
modifican, ante la superintendencia de puertos y transportes, Superintendencia de la
Economia Solidaria y cAmara de comercio de Cali. Asi mismo, se recibieron las diferentes
recomendaciones de estos Organismos, ajustando los procedimientos y politicas que
contribuyen a la prestacion de un servicio agil y oportuno.

Se realizaron todos los pagos con referencia a: Impuestos (Industria y comercio, Reteica,
Retencién en la fuente, Impuesto predial, G.M.F., etc.) correspondientes al afio 2025
también se cancelaron en su momento los pagos a la seguridad social y parafiscales.

Cooptraescol cuenta con un aplicativo de Sistemas contable Siemsoft, plataformas

Sotcoves. Facturatech y Halcon, adecuado para la prestacion del servicio, certificamos
gue cumplimos con lo dispuesto en el Articulo 47 de la Ley 222 de 1995.

28. Cumplimiento de disposiciones Legales .
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AGRADECIMIENTOS

Cooptraescol ha dado cumplimiento a las
modificaciones impartidas por los entes de
vigilancia y control, adecuando y ajustando sus
reglamentaciones a las normas que en la
actualidad nos rigen, pensando siempre en el
beneficio comln de todos sus Asociados.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 222 de
1995y en el capitulo X numeral 2.2 de la circular
bésica contable y financiera expedida por la
Superintendencia de la Economia Solidaria,
copia de este Informe de Gestién fue entregado
al Consejo de Administracion para su
aprobacion y a la Revisoria Fiscal para que en
su dictamen informe sobre la concordancia con
los Estados Financieros.

El Consejo de Administracién en conjunto con la gerencia, agradece a sus asociados su
confianza, permanencia y contribucién al logro de los objetivos financieros y administrativos
presentados en este informe, invitAndoles a continuar apoyando la consolidacion de
COOPTRAESCOL como una gran empresa del sector Cooperativo.

Solidariamente,

A0 '
/XV-LJ\‘_\LM(‘ISZX
ANDRES FERNANDO GONZALEZ DIAZ
Presidente consejo de administracion

HAROLD ALBERTO VARGAS G
Gerencia
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